
 

Ministère des Armées
F i c h e  d e  p o s t e

Catégorie professionnelle
CATEGORIE A OU NIVEAU I / INGENIEUR DES ETUDES ET FABRICATIONS / INGENIEUR D'ETUDES

ET DE FABRICATIONS MINDEF

Intitulé du poste
Administrateur Systèmes et Réseaux domaine "Postes de travail"

Famille professionnelle
SYSTEMES D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION

Emploi-type % de rattachement
à l'emploi

Niveau du poste Marquant de gestion de l'employeur

ADMIN SYSTEME D'EXPLOITATION 4/12 100 12  

 0   

 0   

Programme BOP Action - Sous-action Article d'exécution

PASHORSMIN HORS BOP PASHORSMIN PASHORSMIN

Code poste ALLIANCE Code poste CREDO

  

Localisation du poste
Administrative Géographique

Armée, direction ou service :

ENSTA Bretagne

Etablissement d'emploi :

ENSTA BRETAGNE

Rue : 2 rue François VERNY

Code postal : 29200

Ville : BREST

Département : FINISTERE

Titulaire du poste
Nom

 

Prénom
 

Grade
 

Code ALLIANCE
 

FDP n°41-00035



 

Description du poste
Date de mise à jour de la FDP 11/09/2019

Description synthétique
Responsable de l’équipe « Infrastructures/Postes de travail » ,il aura la responsabilité du parc installé et de satisfaire
les demandes des utilisateurs, dans le respect du contrat quinquennal et  via les activités suivantes : la prise en
compte des demandes et des incidents signalés, le suivi des interventions des sociétés externes (exécution des
garanties, contrats de maintenance, prestations), la préparation des équipements bureautiques (PC, imprimantes,
autres périphériques) avec la mise en œuvre des outils de déploiement. Pas son expertise « systèmes & réseaux » et
sa maîtrise des nouvelles technologies, il mènera des projets comme la mise en place de solutions innovantes de
virtualisation des postes (élèves, personnels).

Champ managérial du poste
Effectif encadré par l'agent Niv. 1 0 Niv. 2 0 Niv. 3 0

Activités attachées au poste
Principales Annexes

Etudier, déployer et maintenir toutes les solutions de configurations automatisées de postes
Windows & Linux

Etudier, tester, déployer et maintenir toutes solutions de virtualisation de postes Windows & Linux

Assurer le soutien auprès des équipes internes pour son domaine d’expertise et la veille
technologique et ouverture externe.

Gestion des appels d’offres et des achats d’équipements et de services (rédaction de CCTP,
demandes de devis, préparation de commandes )

Communiquer vers les utilisateurs.

Contribution au déploiement et à l’administration des
équipements  du réseau local de proximité (desserte des postes
de travail dans les immeubles)
Contribution aux différents projets « systèmes d’information »
dans le cadre du 	schéma directeur SI

Gérer les audits et le contrôle de sécurité des moyens sous sa
responsabilité.

Elaborer et communiquer les indicateurs « Qualité » dans son
domaine de responsabilité

Rédiger toutes documentations techniques et notices utilisateurs
pour les équipements de son domaine de responsabilité.

Régime indemnitaire du poste Spécificités du poste

RIFSEEP
3 Utilisation de logiciels d’administration, grande

disponibilité et bonne capacité d’analyse de
situation.

NBI
ITM

Autres indemnités
Parcours professionnalisant
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 Profil professionnel
Compétences mises en œuvre dans le cadre du poste

Code de référence Intitulé Niveau recherché

S A M E

M093 IMAGINATION

M095 LANGUE ETRANGERE

M120 OUVERTURE ESPRIT CURIOSITE

M114 ORGANISATION

M152 SOCIABILITE

M183 TRAVAIL EN EQUIPE

M032 CONDUITE DE PROJET INFORMATIQUE

M150 SECURITE DES SIC

M104 METHODES DE DEVELOPPEMENT ET DE MODELISATION

M014 ARCHITECTURE DU SYSTEME

S: sensibilisation / A: application / M: maîtrise / E: expertise
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 Informations complémentaires
(A compléter en cas de vacance de poste)

Date de la vacance du poste 01/11/2019 Poste susceptible d'être vacant  

Durée d'affectation souhaitable  

Expérience professionnelle souhaitée
5 ans d'expérience minimum sur un poste comparable

Formations associées à la prise de poste
Logiciel Puppet et configuration des équipements CISCO

Perspectives métiers
 

Informations pratiques
Ets en périphérie de la ville. Tramway à proximité. Facilités de stationnement et restauration sur site. ARTT
adaptée au fonctionnement d'une école.

Contacts
Supérieur Hiérarchique Direct Gestionnaire RH

Nom FREDERIC Bruno MADEC Agnès

Fonction Responsable du service informatique Responsable du bureau ressources humaines

Tel 02 98 34 88 73 02 98 34 88 32

Adresse Intranet   

Adresse Internet bruno.frederic@ensta-bretagne.fr agnes.madec@ensta-bretagne.fr

P o w e r e d  b y  T C P D F  ( w w w . t c p d f . o r g )
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