
 

Ministère des Armées
F i c h e  d e  p o s t e

Catégorie professionnelle
CATEGORIE B OU NIVEAU II / TECHNICIEN SUPERIEUR ETUDES FABRICATION NES / TECHNICIEN

SUPERIEUR ETUDES ET FAB 1E CL NES

Intitulé du poste
Chargé de maintenance et d'opérations d'infrastructures

Famille professionnelle
INFRASTRUCTURE ET POLITIQUE IMMOBILIERE

Emploi-type % de rattachement
à l'emploi

Niveau du poste Marquant de gestion de l'employeur

TECHNICIEN GEST TECH PATRIMOINE CONF 70 23  

TECH CONCEPT OPE-CONDUITE TVX CONF 30 23  

 0   

Programme BOP Action - Sous-action Article d'exécution

PASHORSMIN HORS BOP PASHORSMIN PASHORSMIN

Code poste ALLIANCE Code poste CREDO

  

Localisation du poste
Administrative Géographique

Armée, direction ou service :

ENSTA Bretagne

Etablissement d'emploi :

ENSTA BRETAGNE

Rue : 2 rue François VERNY

Code postal : 29200

Ville : BREST

Département : FINISTERE

Titulaire du poste
Nom

 

Prénom
 

Grade
 

Code ALLIANCE
 

FDP n°41-00031



 

Description du poste
Date de mise à jour de la FDP 27/05/2019

Description synthétique
Au sein des services techniques de l’ENSTA Bretagne, le titulaire est chargé des travaux de maintenance des
infrastructures et des réseaux ainsi que d’opérations d’infrastructures neuves. A ce titre, il est chargé de la rédaction
de marchés de maintenance et de travaux dont il assure le suivi dans le rôle de maître d’œuvre (hors opérations de
construction de bâtiments où l’intervention d’un architecte est requise).
Il est l’interface et l’interlocuteur de l’établissement auprès des entreprises intervenantes pour faire exécuter les
prestations contractuelles.
Des missions diverses liées à la logistique lui sont également confiées. Son activité polyvalente est susceptible de
couvrir l’ensemble des champs de responsabilité des services techniques.

       Il assure la suppléance du responsable des services techniques.

Champ managérial du poste
Effectif encadré par l'agent Niv. 1 0 Niv. 2 0 Niv. 3 0

Activités attachées au poste
Principales Annexes

Rédiger des marchés de maintenance des infrastructures et d’opérations d’infrastructures

Analyser les offres présentées par les candidats

Faire exécuter les prestations contractuelles des marchés

Faire un suivi et une surveillance des ouvrages

Assurer la maintenance des installations du restaurant

Assurer la maintenance des installations de CVC à l’aide du marché de maintenance

Organiser des actions curatives lors d’incidents sur les installations

Assurer des missions de logistique

Assurer en suppléance des contrôles règlementaires

Participer à l’élaboration du programme d’investissements,
notamment pour le restaurant

Assurer des astreintes hors heures ouvrables

Assurer la suppléance du responsable des ST

-	Assurer en suppléance des missions liées à l’utilisation des
installations audiovisuelles de l’école.

Régime indemnitaire du poste Spécificités du poste

RIFSEEP
2  

NBI
ITM

Autres indemnités
Parcours professionnalisant
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 Profil professionnel
Compétences mises en œuvre dans le cadre du poste

Code de référence Intitulé Niveau recherché

S A M E

M152 SOCIABILITE

M114 ORGANISATION

M200 DISPONIBILITE

M015 AUTONOMIE   INITIATIVE

M249 RIGUEUR

M024 CODE MARCHES PUBLICS REGL ET JURISPRUDENCE

M122 PRINCIPES DEF CARACTERISTIQUES GEN OUVRAGES

M123 PROCEDURES REALISATION OPERATION INFRA

M145 REGL CONFORMITE INSTALLATIONS TECHNIQUES

M219 TECHNIQUE DU BATIMENT ET DU GENIE CIVIL

S: sensibilisation / A: application / M: maîtrise / E: expertise
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 Informations complémentaires
(A compléter en cas de vacance de poste)

Date de la vacance du poste 01/10/2019 Poste susceptible d'être vacant  

Durée d'affectation souhaitable 5 ans

Expérience professionnelle souhaitée
Expérience en maintenance (bâtiments, réseaux,...) et en maîtrise d'œuvre d'opérations d'infrastructures

Formations associées à la prise de poste
Code des marchés publics (travaux, achats,services

Perspectives métiers
 

Informations pratiques
L'ENSTA Bretagne est un EPA situé en périphérie de la ville. restauration collective sur le site. ARTT
adaptée au fonctionnement d'une école.

Contacts
Supérieur Hiérarchique Direct Gestionnaire RH

Nom GUILLOU Laurent MADEC Agnès

Fonction Chef des services techniques Responsable du bureau Ressources Humaines

Tel 02 98 34 88 85 02 98 34 88 32

Adresse Intranet laurent.guillou@intradef.gouv.fr agnes.madec@ensta-bretagne.fr

Adresse Internet   

P o w e r e d  b y  T C P D F  ( w w w . t c p d f . o r g )
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