
 

 

 UN(E) ENSEIGNANT(E) EN ANGLAIS 

Contexte :  

Le poste est affecté au département Sciences humaines et sociales (SHS) de l’ENSTA Bretagne. Ce 

département rassemble les ressources pour la formation en management, en humanités, en langues et en 

sport, ainsi que pour la recherche en sciences humaines et sociales. Les enseignements relevant du poste 

relèvent des disciplines du management et des humanités, et ont pour objectif de former les élèves 

ingénieurs à leurs futures responsabilités de cadres. S’adressant de manière générale à des novices dans la 

discipline, ils doivent leur transmettre les bases indispensables à la vie en entreprise, à la communication, au 

management des hommes et des projets, à la compréhension des enjeux sociaux, éthiques et culturels de 

leur futur métier. 

Description du poste : 

1. Enseignement de l’anglais auprès des élèves de l’ENSTA Bretagne, éventuellement d’autres disciplines 

connexes (interculturel, communication) voire une expertise particulière dans un domaine de l’ingénierie. 

2. Gestion des enseignements de langues : organisation et préparation pédagogiques et gestion des 

enseignants vacataires, participation aux examens du TOEIC et éventuellement d’autres examens tels 

IBT/IELTS et GRE) 

3. intervention auprès des personnels de l’établissement (anglais pour la formation continue, 

accompagnement ou coaching) 

4. Implication dans la réflexion pédagogique, la définition des objectifs, des programmes et des procédures 

d’évaluation. 

5. Participation aux relations internationales de l’ENSTA Bretagne (entreprises, universités, institutions 

diverses).  

6. Suivi personnalisé des étudiants dans la définition de leur projet international et la recherche de stages ou 

d’emplois. 

7. D’autres responsabilités pourront être confiées à l’enseignant(e) recruté(e) en fonction de son profil. 

Ce poste correspond à un contrat 70% d’un temps complet, soit une moyenne de 260h équivalent TD, 

desquelles pourront être déduites des décharges pour prises de responsabilité. La présence des personnels à 

temps incomplet sur le lieu de travail sera organisée a minima par demi-journée complètes, soit de 8h00 à 

12h15 et/ou de 13h25 à 17h40, sur l’ensemble des semestres, indépendamment des heures de cours à 

assurer: en ce sens, 170 demi-journées de présence à l’école seront attendues. 

Profil attendu : 

Ce poste exige une maîtrise parfaite de l’anglais. En plus de ses compétences fondamentales d’enseignant(e) 

en anglais, la ou le candidat(e) devra également posséder une bonne connaissance du monde anglophone et 

s’intéresser en particulier aux contextes industriels et scientifiques ainsi qu’au monde de la formation des 

ingénieurs. Elle ou il devra savoir planifier et gérer les enseignements, les relations avec les étudiants et 

concevoir des dispositifs pédagogiques, avec une bonne connaissance des systèmes multimédias et des 

logiciels de bureautique. Plus généralement, elle ou il devra s’adapter à la vie et à la culture d’une école 

d’ingénieurs française et faire preuve d’ouverture d’esprit pour travailler dans un contexte pluridisciplinaire. 

CV et lettre de candidature à adresser avant le 3 mai 2019 à : 

M le Secrétaire général de l’ENSTA Bretagne, 2 rue François Verny, 29806 Brest cedex 9 


