/ LE CENTRE DE RECHERCHE
/ , L . , . : : Des recherches tournées vers
' >3 départements associés a 3 laboratoires d'envergure nationale et internationale les applications industrielles au
>11 equipes de recherche travers d'études, expérimentations,
> Prises de commande 2019 : 8,2 millions d'euros theses CIFRE, laboratoires B RETAG N E
. communs, chaires...
THEMATIQUES DE RECHERCHE :

Technologies de I'information Laboratoire Lab-STICC

/ .
O AT ST s, GRANDE ECOLE /4
> Physique des ondes et systemes de perception
. I Y 4
> Robotique de perception ,
> Traitement de I'information, théorie de la décision et IA D I N G E N I E U RS
Institut de Recherche Dupuy

Sciences mécaniques—————————————————————9 de Lome (IRDL)

> Assemblages multi-matériaux (UMR 6027) ENSTA Bretagne, UBS, UBO,
> Structures, fluides et interactions ENIB et CNRS.

> Comportement et durabilité des matériaux

Sci h . t social Laboratoire « Formation
CIBNCes humaines 61 S0CTqEEs et apprentissages professionnels » P LU R I D I s c I P LI NAI R E

> Formation des ingénieurs, politiques éducatives et dispositifs pédagogiques ENSTA Bretagne, CNAM, AgroSup Dijon
> Environnements et identités professionnelles

/ DES MOYENS EXPERIMENTAUX ETENDUS
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/ L'IMPLICATION DES ENTREPRISES = . CALENDRIER 2020-2021
" SOUKERS HNANCIEKS _ armelle.guiader@érﬂr:tzl-lﬁr[:gs\nneﬁ DES ENTREPRISES PARTENAI RES
> Offres de stages, d"apprentissage, ou stages@ensta-bretagne.fr

TE0H33(0)2 98 34 88 44 Confiez nous vos projets d'étude, de conception, de R&D...

Développons ensemble compétences et compétitivité.

de contrats de professionnalisation, d’emploi
> Sujets de projets d'application

> Mise a disposition ponctuelle d’experts pour participer
'SP ponct perts pour particip FONDS DE DOTATION
aux enseignements, aux jurys de stages, aux jurys
. o o . ENSTA BRETAGNE
d'admission des apprentis ingénieurs, aux conférences TAXE D'APPRENTISSAGE
et aux forums d’entreprises...
«Vos contributions a I'essor et 4 la qualité
> Contrats de recherche de nos activités sont essentielles.
. . : Merci a tous nos partenaires. »
> Parrainage d'une promotion Pascal Pinot, Directeur de I'ENSTA Bretagne

s 098 5t g8 POUR L'INNOVATION DANS LES DOMAINES MARITIMES, LA DEFENSE ET LES
ENSTA TSR Ao f ¥ o O in HAUTES TECHNOLOGIES : TRANSPORTS. ENERGIE, TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION
BRETAGNE o 2906 srest oeve o9 NOUVEAU SITE INTERNET 0
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/ AU PLUS PRES DE VOS DEFIS TECHNOLOGIQUES

DES INGENIEURS ET DES EXPERTS PLURIDISCIPLINAIRES

> en sciences, technologies et sciences humaines
>immédiatement opérationnels

DES RECHERCHES APPLIQUEES DE RANG MONDIAL

> dans nos nombreux domaines d’excellence
> pour des applications civiles et militaires

/ 10 DOMAINES D'EXPERTISE

> a haut potentiel

/ VOIES D’APPROFONDISSEMENT & FORMATIONS

> formation d’ingénieurs généralistes (bac+b)

> formation d’ingénieurs par alternance (bac+5)
> masters (bac+5)

> masteres spécialisés (bac+6)

>theses (bac+8)

CALENDRIER ENTREPRISES
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ROBOTIQUEMOBILE

HYDROGRAPHIE & SYSTEMES D'0BSERVATION, SYSTEMES,NUMERI(]UES SCIENCES DEL'ENTREPRISE
, OCEANOGRAPHIE INTELLIGENCE ARTIFICIELLE ET DRONES AUTONOMES ETSECURITE 2
ETUDIANTS DONT 110 ET SYSTEMES EMBARQUES MANAGEMENT DE PROJETS

DOCTORANTS

PLUS DE 350 ?

PROFILS DES JEUNES DIPLOMES :

> chargés d’étude, d’expertise, d’essais,
de R&D, de conception (79%)

>ingénieurs de recherche et doctorants (12%)

> chargés d'affaires et management (8%) , )
> entrepreneurs (1%) DIPLOMES ET DOUBLES B e 2 h e . R
DIPLOMES EN 2019 ARCHITECTURE ENERGIES MARINES ARCHITECTURE MODELISATION AVANCEE SYSTEMES.
NAVALE & OFFSHORE RENOUVELABLES DEVEHICULES DES MATERIAUX PYROTECHNIQUES
ETSTRUCTURES

© 2020

JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOOT  [SEPTEMBRE| O0CTOBRE [NOVEMBREY DECEMBRE
PRUJ ETS IN DUSTR| ELS Réalisation par les étudiants, en groupes, encadrés par les enseignants

> EN SCIENCES MECANIQUES. Objectifs : bureau d'études, essais, conception

REALISATION
> EN TECHNOLOGIES DE LINFORMATION. Objectifs : conception, réalisation, démonstration

NIVEAU BAC+4 REALISATION SOUTENANCES m REALISATION SOUTENANCES

> DANS LES 10 DOMAINES D'EXPERTISE DE L'ECOLE. Réalisation par les étudiants, en groupes, encadrés par les enseignants. Objectifs : étude et conception d'un systéme complet

STAGES ET CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION

NIVEAU BAC+3 > STAGE OPERATEUR, cycle ingénieur généraliste

NIVEAU BAC+4 > STAGE ASSISTANT INGENIEUR, cycle ingénieur

0 2021

IETEN T T

VOS SUJETS ? SOUTENANCES

VOS OFFRES ? 1MoIS

VOS OFFRES ? 3A5Mols* VOS OFFRES ?
NIVEAU BAC+5 OU BAC+6 > PROJET DE FIN D’ETUDE (PFE), cycle ingénieur généraliste, masters et masteres spécialisés
VOS OFFRES ?

NIVEAU BAC+5 > CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, cycle ingénieur

VOS OFFRES ? B

FORMATION D'INGENIEURS PAR ALTERNANCE (PROMOTION 2022)
> CANDIDATURES ECOLE DES FUTURS APPRENTIS INGENIEURS

> 'ECOLE ET LES ENTREPRISES PRE-SELECTIONNENT les futurs apprentis ingénieurs
W >\I0S OFFRES D’APPRENTISSAGE

ADMISSIONS DES APPRENTIS > apres validation par I'école du contrat d'apprentissage signé par I'entreprise

CAICII I > 1 semaine a I'école suivie de 4 semaines en entreprise

3A4MoIs* *stages de 3 mois en France, de 5 mois a I'étranger

5A6 MOIS VOS OFFRES ?

546 MOIS

En formation d’ingénieurs par apprentissage, les périodes a I'école et

en entreprise durent 2 a 3 mois, en 1 et 2° année, puis 6 mois en 3¢ année.
Le rythme de I'alternance sur les 3 années est propice aux apprentissages, a la conduite de projets et
a une mobilité nationale et internationale : soit 90 semaines en entreprise (congés compris) et 66 semaines a 'école.

DE BAC+3ABAC+5

RECRUTEMENT DES JEUNES DIPLOMES

NIVEAU BAC+5 OU BAC+6

DIPLOMATION (63% signent leur contrat avant le jury ; temps moyen de recherche d’emploi : 25 jours)

VOS OFFRES ? >> A L'ASSOCIATION DES ANCIENS ELEVES ENSTA BRETAGNE ALUMNI JURY \IOS OFFRES ? >> A L'ASSOCIATION DES ANCIENS ELEVES ENSTA BRETAGNE ALUMNI

OCTOBRE : FORUM STAGES & EMPLOIS
DECEMBRE : FORUMS CARRIERES

LTI JURYS & JOB-MEETING APPRENTISSAGE

ENTRE LES ENTREPRISES (RH, MAITRES D'APPRENTISSAGE)
ET LES CANDIDATS

20 AOUT - 10 SEPTEMBRE RN HY I F3 Nl

VOS RDV SUR NOTRE CAMPUS > DEVANT DES JURYS ECOLE/ENTREPRISES (EXPERTS)



