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[Edito]

Chaque année le taux d’insertion à 6 
mois de nos diplômés approche les 
100 % situant l’école de 10 à 20  % 
au-dessus de la moyenne nationale 
(source : enquête annuelle de la 
Conférence des grandes écoles, plus 
d’infos sur www.ensta-bretagne.fr). 
En moyenne, un mois de recherche 
leur suffit pour intégrer les secteurs 
les plus divers de l’industrie ou des 
services avec une rémunération 
annuelle moyenne de plus de 
35.000 euros.

C’est bien leur profil pluridiscipli-
naire, leur capacité à intégrer 
les rouages de l’entreprise et la 
complexité des grands systèmes 
industriels qui leur confèrent 
d’emblée une grande valeur 
ajoutée.

Cette année encore, 25 % d’entre 
eux ont décroché un premier 
emploi à l’étranger, mettant ainsi 
en pratique l’ouverture culturelle et 
les capacités linguistiques acquises 
à l’école ou lors de stages ou séjours 
à l’étranger.

L’ENSTA Bretagne avance toujours 
vers l’excellence et offre à ses 
étudiants les moyens de construire 
et réaliser un projet professionnel 
valorisant. 

La nouvelle possibilité de suivre 
un parcours double diplômant 
avec l’Institut d’Administration 
des Entreprises offre à nos 
diplômés un spectre large de 
carrières. De la recherche, 
comme ingénieurs docteurs, à la 

gestion de grands programmes, 
nos diplômés sont plébiscités 
par nos partenaires industriels. 

La création du groupe ENSTA 
avec l’ENSTA ParisTech en 
décembre 2010 donne en outre 
à l’ENSTA Bretagne une visibilité 
internationale renforcée. Son 
intégration prochaine au concours 
des écoles des Mines est une étape 
supplémentaire qui positionnera 
l’école Nationale Supérieure de 
Techniques Avancées Bretagne 
«dans la cour des grands» comme 
le titrait l’Usine Nouvelle dans son 
numéro de février 2011.

Francis Jouanjean
Directeur de l’ENSTA Bretagne

" 98% de nos ingénieurs 
recrutés dans les 6 mois. 

L’enquête 2011 démontre une 
nouvelle fois notre excellence. "

Accueil de sportifs 
de haut niveau 

Fin 2009, l’école signait 

une convention avec 

le Centre d’Excellence 

de Voile. Elle devrait 

accueillir à la rentrée 

prochaine ses premiers 

sportifs de haut niveau.

Bureau des élèves 
Swann Pascal, Président du 

nouveau BDE, prépare l’accueil 
des nouveaux élèves.

Double diplôme 
avec l’IAE (1)

Les élèves ayant choisi 

la spécialisation IGO(2) 

pourront compléter leur 

formation par un Master2 

Droit-Economie-Gestion, 

Mention AMEO-AGE(3). 

[ A c t u a l i t é s ]

Francis Jouanjean
Directeur ENSTA Bretagne

(1) Institut d’Administration des Entreprises de l’Université de Brest Occidentale 
(2) Ingénierie et Gestion des Organisations
(3) Administration, Management et Economie des Organisations Spécialité Administration Générale des Entreprises
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[Enquête 1er emploi]

Interview

Les STIC*, au coeur des systèmes
> Julien Lengrand Lambert, 23 ans, est ingénieur dans une société nantaise d’électronique 

embarquée, Advansee. 

«J’ai signé mon contrat avant la fin de mes études, dans un bureau d’études très jeune composé de cinq 

personnes. En entretien, j’ai valorisé mon profil pluridisciplinaire d’ingénieur « systèmes », ma capacité à 

m’adapter et ma spécialisation en « électronique et signal pour les systèmes embarqués ». 

être ingénieur c’est, pour moi, une chance de contribuer à la découverte de solutions permettant d’améliorer 

la vie des usagers. Aujourd’hui, mon travail consiste à extraire l’information utile de capteurs optiques pour 

réagir rapidement à une situation choisie. Il s’agit par exemple d’asservir un véhicule pour suivre les lignes 

blanches d’une voie d’autoroute ou encore de détecter la chute d’une personne sur les rames du métro. 

Réaliser ces tâches sans aide humaine peut s’avérer très complexe. C’est ce qui est fascinant ! ».

Zoom sur ...
Enquête 1er emploi
Promotion 2010

[ 98 % ]
des diplômés trouvent un emploi  

dans les 6 mois 
(2009 : Résultat école = 95 %, moyenne 

écoles d’ingénieurs CGE = 76.1%)

[ 58 % ]
signent un contrat avant d’être 

diplômés

[ 1 mois ]
Temps moyen de recherche  

du 1er emploi

[ 35 k€ ]
Salaire moyen annuel brut

* Sciences et Technologies de l’Information et de la Communication

>>> Secteurs d’activités
Industrie navale et offshore
Défense
Hydrographie / Océanographie
Industrie automobile
Industrie aéronautique et spatiale
Industrie des technologies de l’information 
Energie
Enseignement/Recherche
Institution Financière/Banque/Assurance
Autre
Commerce/Distribution

11 %

27 %2 %3 %
5 %

6  %
6 %

23 %14 %

2 % 1 %

En 2010, l’école a diplômé 197 ingénieurs : 145 élèves du cycle après 

classe préparatoire (ENSI), 36 ingénieurs en alternance (FIPA) et 16 ingénieurs 

en cursus de spécialisation. La rapidité d’embauche atteste cette année encore 

de l’adéquation de la formation aux besoins des entreprises. 

Les diagrammes ci-dessous focalisent sur les débouchés professionnels des 

ingénieurs issus du cycle ENSI, après prépa. 

Les fonctions occupées sont très majoritairement tournées vers 
les études, la conception, l’innovation (diagramme 1) et ce dans une 
grande variété de secteurs d’activité (diagramme 2).

>>> Fonctions exercées

Ingénieur études, conception, R&D, expertise 
et essais
Ingénieur production, maintenance, logistique
Autre
Ingénieur chef de projet, chargé d’affaires
Ingénieur qualité, sécurité, sûreté73 %

13 %

7 %
5 % 2 %

Chiffres relatifs aux diplômés des cycles 
ENSI (après CPGE) et FIPA (après DUT/BTS), 

civils et militaires
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Février 2010 : l’intersemestre

Un intersemestre à l’ENSTA Bretagne

Conférence de Paul Tréguer, UBO Journée Prévention Santé Géopolitiques de Brest Gala de l’école

[Vie de l’école]

> La nouvelle organisation du cycle ENSI offre aux 
élèves-ingénieurs ENSTA Bretagne deux semaines 
d’intersemestre : un temps de pause dans l’année 
scolaire pour s’ouvrir l’esprit et prendre du recul. 

>>> Conférences Métiers

Pour aider les élèves ENSTA Bretagne à construire leur projet 

professionnel, des conférences métiers sont proposées en 

offshore, STIC, conseil en ingénierie, gestion de projet... Une 

manière de découvrir la diversité des métiers de l’ingénieur et 

de permettre à chacun de faire son choix parmi les 7 options et 

14 profils professionnels de l’école.

>>> Conférences de culture générale

Parce qu’un ingénieur doit être ouvert sur le monde, à l’écoute 

de son environnement et en capacité d’innover, des intervenants 

de haut niveau apporte leur regard sur des sujets de société ; 

ainsi Paul Tréguer, Professeur émérite à l’Institut Universitaire 

Européen de la Mer (UBO) est intervenu sur les interactions océan-

climat. L’ENSTA Bretagne a organisé également la 5e édition des 

Géopolitiques de Brest, qui traitait sur 2 jours des mutations des 

grandes puissances.

>>> Journée Prévention Santé

Lors de cette journée d’information sur les conduites à risques, 

une cinquantaine de bénévoles et professionnels des domaines de 

la sécurité, de la santé et de la prévention interviennent par des 

conférences, débats, témoignages, tests, simulations...

>>> Gala de l’école

L’organisation du gala de l’école est assurée par les étudiants de 

l’école. Cette soirée de prestige a réuni 1300 personnes : étudiants, 

personnels et partenaires ont passé une nuit exceptionnelle ! 

> Jeudi 10 février, qua-
tre étudiants de l’ENSTA 
Bretagne en 3e année op-
tion Ingénierie et Gestion 
des Organisations (IGO) 
ont participé à la finale du 
concours Winstrat.

Le concours Winstrat est un chal-

lenge de jeu d’entreprise inter 

grandes écoles et universités or-

ganisé par l’Ecole Centrale de Lille et l’Ecole des Mines de Douai. Cette 

année, plus d’une centaine d’équipes y participaient. La simulation les 

plaçait en situation de gestion d’entreprises industrielles, commercia-

lisant plusieurs produits au niveau international. « Ce concours est très 

prenant. Pendant la simulation, chaque minute compte, nous devons tout 

analyser et faire des choix : investir en R&D, développer notre marketing à 

l’international, gérer les salaires et la formation des employés, améliorer 

nos outils de production... Ce concours fait la synthèse de ce que nous 

avons appris au cours de notre spécialisation IGO. Cela nous positionne 

comme des managers qui doivent prendre des décisions stratégiques 

pour permettre à l’entreprise de se développer sur un marché concurren-

tiel. Cette année, nous sommes allés jusqu’en finale, ce qui est déjà très 

bien ! Nous espérons que les étudiants ENSTA Bretagne qui participeront 

l’an prochain feront encore mieux que nous ! ».

Lors de la finale, un forum de recrutement a permis aux élèves ingé-

nieurs de rencontrer des professionnels de grandes entreprises fran-

çaises : Alten, Dassault Systèmes, Bureau Veritas, ERDF, Faurecia... 

Concours Winstrat

Jeu d’entreprise et challenge pédagogique

Les étudiants ENSTA Bretagne 
lors de la finale Winstrat à Paris
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Aventure marocaine

2 équipages ENSTA Bretagne 
au 4L Trophy 2011

> Maxime Dumont, Pierre Morange, 

Antoine Hénaff et Julien Millet, élèves 

ingénieurs à l’ENSTA Bretagne ont 

participé à l’aventure du 4L Trophy. Au 

côté de 1240 autres 4L, ils ont parcouru 

plus de 7 700 kms en dix jours.

Antoine et Julien nous racontent leur périple : 

«Nous avons été complètement séduits par ce 

voyage. Jamais nous n’aurions pu imaginer avant de partir que notre 4L serait 

capable d’emprunter de tels chemins. Partis le 17 février du stade de France, nous 

sommes heureux d’avoir pu parcourir toute cette distance sans souci mécanique 

excepté une fuite d’huile en partant de Paris mais qui fut réparée à Bordeaux. Il y 

a bien eu quelques passages difficiles : ensablements, franchissement des dunes, 

orientation dans des endroits désertiques en dehors des pistes… Mais c’est ça 

aussi l’aventure. Côté humanitaire, record battu : 82 tonnes de fournitures distri-

buées ! La remise des fournitures à Merzougha à mi-parcours fut un moment fort 

de la semaine».

[Challenges et Performances]

> Nouvelle victoire pour le robot voilier intelligent 

Breizh Spirit ! Construit par une équipe pluridisciplinaire 

d’élèves en architecture navale et systèmes embarqués 

de l’ENSTA Bretagne, ce robot voilier a la singularité de 

naviguer seul ! Il est équipé d’une intelligence qui vise 

celle des plus grands skippers.

Une équipe d’élèves ingénieurs, de doctorants et d’enseignants 

chercheurs de l’ENSTA Bretagne s’est lancée il y a deux ans 

dans ce fabuleux défi : concevoir un robot voilier intelligent et 

totalement autonome capable de traverser l’Atlantique.

Dès septembre 2009, les premiers résultats étaient 

encourageants : le robot voilier réussissait avec brio la traversée 

de la rade de Brest. En mai 2010, il sort de la rade et affronte 

le «gros temps» aux abords du rail de Ouessant. Les dégâts 

engendrés nécessitent la création d’un «Breizh Spirit 3» qui 

s’appuie sur un principe de construction innovant : une coque en 

composite sur une structure en mousse usinée, concue sous CAO. 

L’équipement embarqué (capteur et actionneur) est géré par 

un système électronique développé à l’ENSTA Bretagne (à base 

de microprocesseur) et conçu dans un but de consommation 

électrique minimale. Il sera sur la ligne de départ du concours 

de robots voiliers WRSC (World Robot Sailing Championship) en 

septembre prochain. 

L’enthousiasme et le professionnalisme des élèves ingénieurs 

ENSTA Bretagne ont convaincu le jury du trophée Poséidon DCNS 

2011. Le projet «Breizh Spirit» remporte le 1er prix : 10.000 euros 

pour financer de nouveaux équipements. 

Bravo aux étudiants Laurent Vienney, Richard Leloup, Sébastien 

Thomas (de gauche à droite sur la photo), Nicolas Douale et 

Gabriel Bouvard ainsi qu’à leurs enseignants pour cette belle 

performance. Cette victoire est partagée par tous les étudiants, 

doctorants et enseignants qui se sont tour à tour investis sur ce 

projet et ont ainsi révélé l’excellence et la pluridisciplinarité de 

l’ENSTA Bretagne.

Robot voilier autonome Breizh Spirit

Ils gagnent le Trophée Poséidon DCNS 2011

Zoom sur...

Proposé par la société SEGULA, ce 
jeu d’enquête interactif, portant sur le 
véhicule EFO1, s’adressait aux étudiants 
en école d’ingénieurs. Christophe 
Ruaudel et Julien Kerdoncuff en 1e année 
à l’ENSTA Bretagne ont joué et remporté 
les 2 premiers prix : «Pendant près d’un 
mois, nous avons cherché sur les réseaux 
sociaux des indices sur la monoplace 
électrique de Ségula (exemple  : une 
suite de chiffres permettait de découvrir 
les coordonnées GPS du siège social de 
SEGULA). Le jeu était intéressant. Il nous 
a permis de mieux connaître l’entreprise, 
ses projets et... on repart avec de beaux 
cadeaux ! ».
En novembre 2010, l’ENSTA Bretagne et 
Ségula ont signé un accord de partenariat. 
L’entreprise accueille un élève ENSTA 
Bretagne en alternance sur son site du 
Havre.

Ségula Game
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[Témoignages sur le projet de fin d’études (PFE)]
...

> > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > >

> > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > >

[ Génie Automobile ] Sika, Suisse

Nicolas Arnaud a choisi l’ENSTA Bretagne pour sa formation pluridisciplinaire. Il a choisi l’option AVM (architecture 
de véhicules et modélisation). Son PFE se passe en Suisse, chez SIKA.

«J’ai choisi ce stage pour le caractère international de Sika ainsi que pour son domaine d’expertise : le collage. Je 
pense que ce procédé a un grand avenir dans le contexte actuel de réduction des masses (aéronautique, automobile) 
ou encore celui de l’amélioration de la résistance des structures (très bonne tenue au crash par exemple). Au 
quotidien, je réalise des simulations d’assemblage sous Abaqus et analyse leur resistance. J’ai choisi de me 
spécialiser en modélisation de structures car cela m’ouvre à de nombreux domaines. En complément, j’ai préparé 
un master recherche qui me permettra de m’orienter plus facilement vers la recherche si je le souhaite  ».

> > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > >

[ Architecture navale ] DCNS, Lorient

Jean-René Bellec, Polytechnicien, ingénieur de l’armement suit le cursus d’application ENSTA Bretagne en 
architecture navale. En PFE à DCNS Lorient, il s’intéresse à l’architecture d’ensemble des sous-marins.

«Je suis un polytechnicien, sous contrat avec la DGA, passionné par les sous-marins depuis la visite du Redoutable 
à la cité de la mer de Cherbourg. Dans le cadre de mon PFE, je suis en charge d’un retour d’experience des sous-
marins Daphné conçus dans les années 50. DCNS travaille actuellement sur le projet «Andrasta», un petit sous-
marin littoral du même type que Daphné. Mon travail consiste à reprendre les grands bilans de Daphné (structure, 
hydrodynamique,  propulsion, acoustique...) afin de trouver des axes d’amélioration d’Andrasta. Mes futures 
affectations au sein de la DGA me conduiront à travailler avec DCNS, il me semblait donc important de réaliser mon 
PFE dans cette entreprise pour mieux la connaître ».

> > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > >

[ énergies marines renouvelables ] Nass&Wind,  Lorient

Anne Houmard est ingénieure. Diplômée en 2005 de l’école en architecture navale et offshore, elle a choisi de 
compléter sa formation par un  Mastère spécialisé en Energies Marines Renouvelables. Son PFE porte sur le projet 
d’éoliennes offshore flottantes «Winflo» mené par Nass&Wind Industries.

«Le domaine de l’éolien flottant m’intéresse depuis longtemps : l’avenir du domaine de l’énergie est de plus en 
plus stratégique et nécessite des technologies innovantes. J’ai donc fait le choix de développer cette nouvelle 
compétence en énergie marines renouvelables et de réaliser mon stage avec les ingénieurs et chefs de projets 
Winflo de Nass et Wind Industrie. Je participe à la simulation numérique globale de l’éolienne flottante (couplage 
aérodynamique et hydrodynamique). Mon objectif est de continuer à travailler au succès de ce projet ambitieux, 
j’espère intégrer l’équipe au terme de cette expérience qui associe technicité et gestion de projet ».

[ Recherche ] à la Columbia Business School, New York

Elena Kovaleva, élève militaire, s’est orientée vers les STIC et a terminé son cursus par la spécialisation IGO 
(ingénierie et gestion des organisations). Elle réalise son PFE à la Columbia Business School de New York en 
tant que «Research assistant on studies of international negociations, social and cultural psychology»

«élève ingénieur militaire, j’ai choisi de réaliser mon PFE à l’international et dans le monde de la recherche, 
afin de m’ouvrir vers des milieux que je ne connais pas. Cela me permet également de parfaire mon anglais 
et d’envisager des perspectives de travail à l’international. Au cours de ma formation à l’ENSTA Bretagne j’ai 
apprécié la vision système et la pluridisciplinarité des enseignements. Grâce à l’option IGO, j’ai une vision 
globale des projets et des connaissances en management».

> > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > >

[ Informatique ] chez EADS Astrium, Toulouse.

Thomas Robert a suivi l’option IASE (informatique et automatique pour les systèmes embarqués). Son PFE au 
sein d’EADS Astrium porte sur la validation logicielle. 

«Je travaille en R&D sur le projet européen CESAR (Cost-efficient methods and processes for safety relevant 
embedded systems) qui rassemble 55 partenaires. Je m’intéresse à la modélisation de systèmes dans différents 
langages. Le fait de travailler pour un industriel rend le projet très concret. Les contraintes sont réelles tout comme 
les enjeux. Après ce stage, j’aimerais poursuivre en recherche industrielle. Je m’appuierai sur le réseau de l’ENSTA 
Bretagne comme j’ai pu le faire pour obtenir ce stage. En effet le pôle de recherche STIC de l’école dispose de 
nombreux contacts avec les industriels. Un véritable point fort pour débuter sa carrière d’ingénieur ».

Vous avez dit «Techniques Avancées» ?
Le PFE (projet de fin d’études) est un stage long, de 5 mois minimum, par lequel les élèves ingénieurs concluent leur formation, en en-
treprise ou dans un laboratoire de recherche. C’est aussi un tremplin vers le premier emploi. Voici cinq exemples de PFE effectués en 
ce moment par les élèves de la promotion 2011 qui illustrent la pluridisciplinarité de l’école et les «Techniques Avancées» auxquelles 
le nom ENSTA Bretagne fait référence.
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> Les 14 et 15 avril,  le pôle 
SHS de l’ENSTA Bretagne 
proposait un cycle de 
conférences sur deux 
dynamiques de mutations : 
celle des territoires et celle 

de la défense nationale.

Au carrefour de plusieurs champs 

disciplinaires (économie, sociologie, 

géographie,…), cet événement 

représentait un moment de débat scientifique et un espace 

d’échange offerts à tous ceux intéressés par les thématiques de 

défense. Les experts présents venaient d’Europe (Italie, Belgique, 

France), des Etats-Unis et du Canada.

Exemples de thématiques abordées : 

- Impacts économiques et sociaux de la défense sur un territoire ;

- Conséquences économiques de la mutation des armées ;

- Collaboration d’institutions de cultures différentes dans la 

dynamique économique locale (ex : civile et militaire) ;

- Transferts de technologie entre secteurs (civil/défense).

[Recherche]

Sciences Humaines et Sociales (SHS)

Conférence «La défense et ses territoires»

>>> STIC : Lancement du projet IFEST

Financé par Artémis à hauteur de 15.8 millions d’euros sur 3 ans, le projet IFEST s’ins-
crit dans l’une des thématiques d’excellence de l’ENSTA Bretagne : le génie logiciel 
appliqué aux systèmes embarqués industriels complexes. 
Du 29 au 31 mars, les partenaires du projet IFEST étaient réunis à l’Aber Wrac’h  pour 
une réunion plénière d’avancement.
A l’initiative de KTH (Institut Royal des Technologies, Suède), l’Université de Delft et ABB 
(industriel scandinave), le projet IFEST regroupe 21 partenaires européens de 8 pays.

Josselin Droff
Doctorant ENSTA Bretagne et 
organisateur du colloque

> Le projet PROFEM porté par 
l’ENSTA Bretagne a obtenu 
un financement de l’Agence 
Nationale pour la Recherche 
pour 4 ans. Son objectif : 
analyser la tenue en fatigue 
des matériaux élastomères.

Yann Marco, Enseignant Chercheur  

à l’ENSTA Bretagne : « à l’origine de

ce projet, il y a des problématiques industrielles fortes. Aujourd’hui de 

nombreuses pièces automobiles anti-vibratoires sont en matériaux 

élastomères. Pour réaliser ces pièces, il est nécessaire de s’intéresser 

à chaque étape de leur fabrication car celles-ci affectent les propriétés 

finales. Comme pour un gâteau, le choix des ingrédients compte, tout 

comme la manière dont on les amalgame et même la température 

choisie pour la cuisson.

L’enjeu scientifique de ce projet est de comprendre comment les 

défauts s’amorcent puis interagissent entre eux jusqu’à la rupture 

de la pièce. Notre but est d’établir des modèles pour optimiser le 

dimensionnement de la pièce. A l’ENSTA Bretagne, nous avons 

développé une caractérisation thermomécanique rapide de la fatigue 

de ces matériaux, indispensable pour le projet PROFEM. En un mot, 

nous avons réduit le temps de caractérisation d’un mois 1/2 à 1 jour 

1/2. Chacun des 5 partenaires de ce projet apporte ainsi un savoir-faire 

spécifique. Nos résultats sont fortement attendus par les industriels».

Les partenaires du projet : l’ENSTA Bretagne et son équipe «fatigue
des matériaux et des structures» (laboratoire LBMS, EA4325), 
Trelleborg, leader mondial pour les pièces anti-vibratoires 
automobiles, le laboratoire de recherche et de contrôle du caoutchouc 
et des plastiques (LRCCP), le laboratoire d’ingénierie des matériaux 
de Bretagne (LIMATB, Université de Bretagne Sud) et enfin l’institut de 
recherche en génie civil et mécanique (GeM, UMR de l’école centrale 
et de l’université de Nantes).
PROFEM est labellisé par les pôles de compétitivité ID4CAR, 
Elastopôle et EMC2.

Tenue en fatigue des matériaux élastomères

PROFEM : une recette labellisée par 3 pôles de compétitivité 

Yann Marco
Enseignant Chercheur au 
LBMS - ENSTA Bretagne
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20/05
Soirée Safran 
avec Marc Guillemot

et les élèves 
de la promotion 2012 

 

10/05
International

Accueil d’une délégation 
de la CUP (China Universi-
ty of Petroleum, Qingdao)

Fin mai 
Défis automobiles

 Shell Eco-Marathon, 
Trophée SIA, 

Concours Dream4car

Laboratoire Brestois de Mécanique et des Systèmes (LBMS)

Conférences SAFER SEAS à Brest

«Protection de l’environnement sous-marin face aux nuisances 

sonores» organisé par Michel Arrigoni

Les activités humaines en mer créent des pollutions sonores consti-

tuant des menaces sur la biodiversité marine, notamment dès qu’il 

est fait usage d’explosifs (démilitarisation des bombes de la 2nde 

guerre mondiale suivant les accords Oslo-Paris par exemple). Il exis-

te actuellement peu de solutions pour limiter ces nuisances. Des re-

cherches sont conduites notamment à Brest (au LBMS EA 4325) par 

une équipe spécialisée en détonique dont fait partie Michel Arrigoni. 

Elle a imaginé d’étonnants procédés pour protéger l’environnement 

de l’onde de choc d’une explosion tels que des «rideaux de bulles». 

«Conception des navires - réglementation et calcul de 

structures» organisé par David Thévenet 

Ce workshop fera le point des avancées scientifiques visant à 

améliorer la sureté des navires à travers la prise en compte des 

principaux facteurs pouvant conduire à la défaillance de la struc-

ture. Il abordera également les perspectives, en matière de régle-

mentation, pour la conception des navires futurs. Il sera articulé 

autour d’interventions menées conjointement par des organismes 

de réglementation, des industriels du secteur naval ainsi que des 

laboratoires développant des recherches dans ces domaines ».

>Au Quartz à Brest, du 10 au 13 mai 2011, se tiendra la 3e édition d’une semaine internationale dédiée à la sécurité et 
à la sûreté maritime. Cet événement unique au service de mers plus sûres et plus propres est pluridisciplinaire : s’y 
rencontreront les acteurs clés du monde maritime pour aborder ces problématiques sous les angles scientifiques, 
techniques, juridiques, institutionnels... Dans ce cadre, LBMS ENSTA Bretagne organise 2 workshops jeudi 12 mai.

AGENDA
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