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: Création de 'ENSIETA
Ouverture du concours aux éleves civils
Début des activités de recherche

éLes promotions atteignent les 150 éleves
i (75% d'éléves civils, 25% d’éléves militaires)

ENSTA Inauguration du centre de recherche

B re t a g n e Obtention de la certification ISO 9001

Premiers diploémés de la formation d’ingénieurs
par alternance

Création du Groupe ENSTA
avec 'ENSTA ParisTech
et adoption du nom ENSTA Bretagne

[ Visez l'excellence ]

Une école du groupe ENSTA :
Ecoles Nationales Supérieures de Techniques Avancées.

En créant le groupe ENSTA avec UENSTA ParisTech en décembre
2010, UENSIETA a adopté le nom ENSTA Bretagne. Depuis longtemps
complémentaires au sein du groupe des écoles d'ingénieurs sous tutelle du
ministere de la Défense, ENSTA Bretagne et ENSTA ParisTech partagent des
valeurs fortes de pluridisciplinarité, d'innovation et d’excellence.

Les écolesde Techniques Avancées formentdesingénieurs pluridisciplinaires
sachant concevoir et diriger des systemes complexes, dans un contexte
international, en mobilisant des connaissances étendues dans les domaines
mécaniques, des technologies de linformation et des sciences humaines
et sociales.

Forts d’enseignements scientifiques de tres haut niveau, complétés par
une approche « systemes » originale et plébiscitée par les industries
de haute technologie, les futurs ingénieurs sont a méme de répondre aux
grands défis technologiques de demain.
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[Lesprit
de conquéte

Formation  scientifique, technique et
humaine plébiscitée par les employeurs :
les résultats de lUenquéte emploi annuelle
conduite par la Conférence des Grandes
Ecoles le confirment. Grace a la qualité
et a la richesse de leur formation, les
ingénieurs ENSTA Bretagne accédent a de
nombreux postes a responsabilités (étude,
recherche, management, qualité...) au sein
de grands groupes ou de PME/PMI de tous les secteurs innovants :
industrie navale et offshore, automobile, défense, technologies de
linformation et de la communication, hydrographie, océanographie,
aéronautique, énergie, défense...

Chaque année, les jeunes diplomés ENSTA Bretagne réussissent
avec brio leur entrée dans la vie active : rapidité d’embauche,
importance des missions confiées, niveau de rémunération attestent
de l'adéquation des profils des ingénieurs ENSTA Bretagne aux
besoins des industries de haute technologie.

>>> SECTEURS D’ACTIVITE

Synthese des enquétes 1¢" emploi depuis 2002 aupres des jeunes diplémés civils du
cycle ENSI.

30%

. Industrie navale, pétroliére & offshore

24 %
/ . Industrie automobile

et de la Communication)
Industrie aéronautique et spatiale
Autre

Océanographie, hydrographie

Energie

Défense

10 %
>>> FONCTIONS EXERCEES

Enquéte 1" emploi promotion 2010 aupres des jeunes diplémés civils du cycle ENSI.

9 3%
6% AN uj / Ingénieur études, conception R&D,
expertise et essais

Autre

Ingénieur chef de projet, chargé d'affaires

Ingénieur, qualité, sécurité, streté

NTIC (Nouvelles Technologies de ['Information

Ingénieurs production, maintenance logistique

L'ENSTA Bretagne et l'association des anciens éléves (ENSTA Bretagne
Alumni) organisent chaque année une rencontre avec des diplémés
permettant aux étudiants de bénéficier des conseils de leurs ainés. Sur la
photo : Philippe Novelli, Directeur Général ECA-EN (promotion 85)

En complément d'une approche « systemes » et
d’'une formation fortement pluridisciplinaire, le
jeune diplomé ENSTA Bretagne s'est spécialisé
dans un des 14 profils professionnels proposés ce
qui lui permet d'étre immédiatement opérationnel
tout en ayant un fort potentiel d’évolution.
Exemples de métiers exercés par nos diplomés :
concepteur de logiciels ou de capteurs de type
sonar ou radar, éditeur de logiciels pour des
usages domestiques ou industriels, hydrographe,
architecte naval, concepteur de plate-forme
offshore, développeur de nouvelles structures
automobiles, responsable R&D, directeur des
achats dans l'industrie, directeur de site industriel,
prévention des risques industriels ...

>>> TAUX D’EMPLOI

Le taux d'emploi de la promotion 2010 calculé 6 mois apres ['obtention
du dipléme illustre la rapidité d’embauche des diplémés ENSTA
Bretagne et révele l'adéquation du profil des ingénieurs ENSTA
Bretagne aux attentes de nos partenaires industriels.

791 % 89.4%

85,3 % 84,6 % 76,1 %

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Moyenne écoles d'ingénieurs (CGE*)
[ ENSTA Bretagne

* Conférence des Grandes Ecoles



|3 ans pour
devenir Ingénieur]
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L'ENSTA Bretagne vous offre une formation
qui, sur la base d'un tronc commun pluridis-
ciplinaire, vous apporte les compétences in-
dispensables a la maitrise et a la conception
de systemes technologiques, principalement
a destination des industries navale, offshore,
automobile, aéronautique, aérospatiale et de
défense.

> LA FORMATION REPOSE SUR :

- un enseignement de base spécifique et technique qui couvre les
grands domaines technologiques présents dans les systémes
complexes : mécanique, électronique, informatique, automatique
et quipermet alingénieur ENSTA Bretagne de posséder une vision
d’ensemble et une approche pluridisciplinaire des systémes
techniques,

- un savoir approfondi dans un domaine d’application correspon-
dant a l'une des options de spécialisation de l'école,

- l'apprentissage des langues étrangéres et l'utilisation des outils de
culture et de communication qui vous permettent de développer
les capacités humaines indispensables a l'ingénieur : autonomie,
sens des responsabilités, ouverture d'esprit, capacité a travailler
en équipe, capacité d'adaptation, ouverture internationale,

-de nombreux projets et une pédagogie de mise en situation
(négocier, convaincre, animer, motiver..) pour développer le
« savoir agir » de l'ingénieur et qui vous place en situation de chef
de projet de votre formation.

UN CURSUS PERSONNALISABLE
A UENSTA Bretagne, vous pourrez personnaliser votre
cursus gréce a:
- un choix de 7 options et 14 profils professionnels,
- la possibilité de réaliser une année d'immersion
en entreprise entre le 4° et 5° semestre,
- la possibilité d’effectuer un ou plusieurs semestres
ou une année de substitution dans une école
ou une université étrangeére partenaire,
- la réalisation d’'un Master Recherche en paralléle de
votre 3¢ année,
- la possibilité de suivre votre derniére année
en contrat de professionnalisation,
- la possibilité de choisir vos sujets de projets
industriels,
- la possibilité de choisir des UV spécifiques (hors

profils professionnels).

Les diplomes de UVENSTA Bretagne sont reconnus par la CTI
(Commission des Titres d’Ingénieur) et bénéficient du label européen

EUR-ACE. LENSTA Bretagne est également certifiée 1ISO 9001 pour
l'ensemble de ses activités.
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L’ENSTA Bretagne, une école trés « féminine »

Avec plus de 20 % de jeunes femmes dans ses effectifs
U'ENSTA Bretagne est une trés bonne éléve en matiére de

féminisation du métier d’ingénieur ! Pour aller plus loin,

l'école a choisi d’adhérer a l'association « Elles bougent »

dont l'objectif est de faire découvrir les métiers passionnants

d’'ingénieures de l'automobile, de ['aéronautique, de l'espace

et du transport ferroviaire.

Les cours (unités de valeur, UV) de « tronc commun » et de « profils » sont dispensés par des
enseignants de U'ENSTA Bretagne et par des professionnels référents des différents secteurs
d'activité. Les enseignants exercent en paralléle des activités de recherche au sein du centre de
recherche ENSTA Bretagne.

Cette synergie entre formation d'ingénieurs et recherche est un gage fort de qualité et accroit
les opportunités de poursuivre en thése.

Une pédagogie par projets, une implication forte des industriels dans la formation, un cursus
personnalisable par le choix d'UV « profils » et une vie étudiante particulierement stimulante
participent en outre a la découverte de soi et a l'élaboration du projet professionnel.

Stage de réalisation
(1 semaine)

Stage opérateur en entreprise
(1 mois)

L e
(2 mois)

Projet de fin d’études

(5 mois)

_| UV "Tronc Commun" :

Ces UV regroupent les enseignements
fondamentaux.

_| UV «Profils de formation»

Ces UV permettent une spécialisation
progressive conduisant a 7 options et
14 profils professionnels

|:| UV «Projets»

Chaque semestre un projet est

au cceur d'une UV. Ces projets
commencent par une découverte
des technologies et permettent aux
étudiants de devenir progressive-
ment autonomes dans la conduite
des projets industriels.

Pour assurer la qualité

de la formation et répondre
aux besoins des entreprises,
I'ENSTA Bretagne se réserve
la possibilité d’adapter
chaque année la répartition
des étudiants dans les options
et profils professionnels.

_| Activités Extrascolaires

Des demi-journées vous seront
régulierement accordées pour vous
permettre de vous impliquer dans
des projets étudiants.

e

3 stages permettent d'acquérir
8 mois d’expérience (cf. page 19).



|7 options
de spécialisation]
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Progressivement, le cycle ENSI vous
permet de choisir l'une des 7 options de
spécialisation, chacune congue autour de
profils professionnels, qui vous garantissent:

- un bon niveau d'expertise en phase avec
l'actualité des développements industriels et
technologiques du secteur concerné.

m

de votre cursus.

- d'étre immédiatement opérationnel a la fin

Aprés leur diplome, les ingénieurs peuvent s'engager dans la
réalisation d'un doctorat portant sur les spécialités du profil
professionnel choisi.

> LES TECHNIQUES AVANCEES BRETAGNE
ONT LE « VENT EN POUPE »

Capitale européenne de la mer, Brest concentre 60% du potentiel
francais de recherche dans le domaine naval. C'est aussi un haut
lieu du génie maritime frangais. Cela fait de 'ENSTA Bretagne une
école d'ingénieurs de référence sur le plan international en génie
naval, en hydrographie, en robotique sous-marine et systemes
d’'observation de l'océan.

Les autres spécialités de l'école sont le fruit d'une longue
tradition de formation d’'ingénieurs pour la direction générale de
l'armement et les industries de haute technologie : conception
de véhicules automobiles, systétmes embarqués (précisions ci-
contre), pyrotechnie et propulsion. Une 7éme option s’est créée en
2009 afin de former des ingénieurs ayant une double compétence :
technique et gestion de grands programmes industriels.

Témoignages de diplomeés : « Je travaille sur des robots sous-marins
capables de détecter des fuites sur des pipelines ou de localiser des épaves

QUE SONT LES SYSTEMES EMBARQUES

(EMBEDDED sYSTEMS) ?

La notion d'Embedded Systems est certainement
plus adaptée pour exprimer ce que sont ces systémes
« enfouis ». En effet, sans que nous nous en rendions
compte, nous sollicitons au quotidien de nombreux
systemes embarqués : électroménager, téléphone
portable, automobile, appareils médicaux, photo,
vidéo, hifi, avion, satellites... Ces systémes reposent
sur des cahiers des charges stricts qui précisent les
fonctionnalités attendues, la qualité souhaitée, le poids
maximum, l'encombrement, le co(t, la consommation,
l'autonomie... Leur conception et leur programmation
nécessitent donc une grande précision et font intervenir
des ingénieurs de différentes spécialités, dont celles
enseignées a UENSTA Bretagne : génie logiciel,
robotique, télécommunications, capteurs et systémes

d'observation.

< < << << << <<

» (Sylvain) ; « Je supervise toutes les activités permettant de mettre en place
un réseau de téléphonie mobile » (Elodie); « J'ai participé a la création de

la télévision sur portable 3G et a la refonte d’'une solution de rechargement

de crédit prépayé pour téléphone portable » (Stéphane). « Je travaille sur la
construction et l'installation d’éoliennes offshore » (Paul) ; « Je m’intéresse
a loptimisation de moteurs pour un grand industriel frangais » (Julie) ; « Je
travaille au Canada sur l'analyse et la classification des sédiments marins grace
a des sonars multifaisceaux » (Alan).
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« ELECTRONIQUE ET SIGNAL »

OBJECTIF : former des ingénieurs capables
de modéliser, d'analyser et de concevoir des
systémes mettant en oeuvre des capteurs placés
dans des environnements électromagnétiques
ou acoustiques difficiles et complexes.

Profil « Perception et systémes d’'observation »

Ces ingénieurs seront capables d'analyser une problématique
de perception, de concevoir une chaine compléte de systemes
d’observation et de communication (télédétection, radar, lidar, sonar,
télécommunications), d’en modéliser limpact, d’en quantifier les
performances et de traiter les flux d'information qui en découlent.

Leurs compétences en physique des ondes, en traitement du signal,
en modélisation ainsi qu'en simulation doivent leur permettre de
s'adapter a d’autres contextes métiers.

Profil « Télécommunications pour les systémes embarqués »
Concevoir des systemes de communication en réseau est la finalité
premiére des ingénieurs de ce profil. La formation est focalisée sur
les systémes atres hautes performances,embarqués, a déploiement
rapide dans un environnement complexe et non coopératif.

Ces ingénieurs sont compétents en particulier sur les systéemes
sans fil aériens et sous-marins hautement décentralisés et a haute
survivabilité, lesréseauxdecapteurs,lessystémesderenseignement
a haute confidentialité, et les systémes reconfigurables a logiciel
prédominant.

Julien, 23 ans, est ingénieur dans une société nantaise
d'électronique embarquée, Advansee. «J'ai signé mon
contrat avant la fin de mes études, dans ce bureau
d'études trés jeune composé de cing personnes.

Mon travail consiste a extraire l'information utile

de capteurs optiques pour réagir rapidement

a une situation choisie. Il s'agit par exemple
d‘asservir un véhicule pour suivre les lignes

blanches d'une voie d’autoroute ou encore

de détecter la chute d’une personne sur les rames

du métro. Réaliser ces tadches sans aide humaine

peut s'avérer trés complexe. C'est fascinant ! ».

Julien s'était beaucoup investi durant sa formation
sur un projet extrascolaire. Pendant plus de 2 000
heures, il a mené a bien avec 3 autres éléves de
I'ENSTA Bretagne un projet de création d'un logiciel
de traitement du courrier, au bénéfice d'un atelier

d'insertion d’handicapés par le travail

(ESAT Iroise de Brest).

Débouchés : ingénieur d’études, ingénieur développement, ingénieur de
recherche, ingénieur projets, chercheur, ingénieur chargé d’affaires,...
dans les secteurs de l'aéronautique, du spatial, de la défense, des

transports intelligents, du naval, du biomédical, des STIC (Sciences et
Technologies de l'Information et de la Communication), du contréle non
destructif et de la télédétection.




L'ENSTA Bretagne s'est lancée il y a deux ans
ce fabuleux défi : concevoir un robot voilier
intelligent. Quelques mois plus tard le mini-
voilier « Breizh Spirit » a réussi la traversée
de la rade de Brest, 12 km, en totale autonomie.
Début 2010 il remporte le Ter prix du Trophée
Poséidon DCNS. A terme le robot voilier vise une
transatlantique.

En juillet 2009, les étudiants et doctorants
de I'ENSTA Bretagne sont arrivés 2¢ au concours
européen de robotique sous-marine SAUC-E
organisé a Gosport en Angleterre par la Direction
Générale de lArmement.

« INFORMATIQUE ET AUTOMATIQUE »

OBJECTIF : former des ingénieurs capables de s'intégrer
dans les secteurs professionnels concernés par des
systéemes embarqués a logiciel prépondérant et a haut
degré d'autonomie. Les systemes embarqués représentent
la partie numérique et informatique de tous les véhicules
(terrestres, navals, aériens et spatiaux), des systémes
télécommunication et de tout objet mobile. Ces systémes
peuvent étre autonomes ou non suivant le degré d'intelligence embarquée.
Désormais, une grande partie de la valeur ajoutée des systémes réside dans
l'utilisation d'ordinateurs et d'algorithmes embarqués.

Profil « Génie logiciel pour les systémes embarqués »

Ce profil associe la modélisation et l'implantation sur ordinateurs embarqués
ce qui permet d'avoir une vue globale du développement et de la validation des
logiciels embarqués. Les enseignements en ingénierie dirigée par les modéles
permettent la création de langages spécialisés. Les outils associés a ces langages
permettent d'analyser, de valider formellement et de générer des programmes.
Les compétences logicielles acquises dans ce profil associées a la formation
pluridisciplinaire offrent de larges opportunités allant des systéemes embarqués,
aux technologies internet, jusqu’a la finance pour des activités de recherche,
conception et développement.

Profil « Robotique »

En suivant cette spécialisation, vous serez capable de concevoir des véhicules
a hautes performances sans pilote humain destinés a accomplir des missions
en environnements incertains et hostiles. Vous maitriserez des connaissances
pluridisciplinaires : la modélisation dynamique, la perception d'environnement
et d'attitude, les organes de propulsion et pilotage électriques, la communication
inter-véhicules et la commande automatique. Ces ingénieurs ont une formation
scientifique approfondie en automatique, des connaissances technologiques
solides en génie électrique et génie mécanique et acquiérent par des projets
concrets des compétences d'intégration de véhicules sans pilote terrestres et
sous-marins.

Débouchés : ingénieur d'études et de conception d’architecture
systéme, ingénieur de développement, ingénieur de recherche,
chercheur, ingénieur chargé d’'affaires,... dans les secteurs de

l'aéronautique, du spatial, de l'automobile, du naval, de la défense,
du médical, du développement durable, des systemes d'information
incluant la mobilité...

1 er ) )
DU DEFI THALES

En 2009 et 2010, les étudiants de
l'option IASE ont participé a la Nuit de
lInformatique, événement national
qui se déroule en décembre. Ils sont
parvenus a relever le défi informatique
proposé par Thales.

GUILLAUME EN STAGE
DE FIN D’ETUDES
chez Zeligsoft au Québec

« Zeligsoft est une petite entreprise (11
personnes) qui développe un logiciel
utilisé par les grandes entreprises
européennes et ameéricaines du
secteur de la défense. Ma mission
consiste a développer un programme
complémentaire a ce logiciel afin
d’améliorer les fonctionnalités de
tests de celui-ci. Nous travaillons
sur la « Programmation Orientée
Composants », une approche que j'ai
étudiée a 'ENSTA Bretagne. »
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|7 options
de specialisation]

En 2007, 'ENSTA Bretagne a fait ['acquisition d'une
« HYDROGRAPHIE ET OCEANOGRAPHIE » vedette hydrographique afin de permettre aux éleves

ingénieurs de cette option d'effectuer des levés dans

OBJECTIF : former des ingénieurs hydro-
graphes capables de réaliser et expertiser des des conditions optimales.
levés hydrographiques, garantir et certifier

la précision hydrographique, mener a bien

des études méthodologiques et s'adapter

rapidement aux évolutions technologiques

des appareils de mesure voire participer

a leur développement.

Profil « Hydrographie et traitement de données »

Il permet d'acquérir des connaissances dans le domaine du
traitement de données bathymétriques issues de sondeurs
multifaisceaux, de la gestion de données géographiques et plus

généralement de la géomatique. formations en Europe sont
accréditées par l'OHI (Organisation
Profil « Océanographie opérationnelle » Hydrographique Internationale)
Les éléves-ingénieurs apprendront a mettre en oeuvre, a partir
de données océanographiques, des modeéles physiques océan- La formation commune a l'option correspond a la
atmosphére et des méthodes d’assimilation de données. norme internationale “FIG-OHI-ACI Hydrographie
Ils maitrisent linstrumentation leur permettant de réaliser ou de catégorie A" Elle a pour but de garantir un niveau
superviser une campagne océanographique et la mise en place de de formation compatible avec la fonction de chef
réseaux de capteurs in-situ. de mission hydrographique et océanographique
ou d'ingénieur hydrographe dans un service
Profil « Instrumentation sous-marine - réseaux d’'observation marins » hydrographique et océanographique. Ré-accréditée
Il vise a comprendre les enjeux des observations sous-marines et en lére lecture en 2010, la formation ENSTA
les techniques de mesures, proposer et évaluer des architectures Bretagne est la plus importante et la mieux cotée
d’'observatoires, superviser et en restituer les observations. d’Europe.

En raison du caractére trés international de cette option, une
partie des cours est assurée en anglais et les éléves effectuent
leur stage de fin de 2° année a U'étranger.

Débouchés : Les postes offerts relevent soit du traitement de
données a terre, soit du levé hydrographique embarqué dans toutes
activités nécessitant la connaissance des fonds. La compétence en
océanographie permet a certains diplomés de s’orienter vers la

recherche publique ou vers des bureaux d'étude en océanographie
recrutant des ingénieurs ayant une capacité a mettre en ceuvre des
modeles a partir de données de mesures in-situ.
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« ARCHITECTURE DES VEHICULES ET MODELISATION »

OBJECTIF: former desingénieurs capables d’analyser,de concevoir
et de dimensionner des systemes aux différentes échelles d'un
véhicule, de l'architecture globale en passant par un ensemble
fonctionnel, jusqu'a la piéce élémentaire. Les compétences
acquises permettent a ces ingénieurs de s'intégrer dans les
secteurs industriels de l'automobile et des véhicules terrestres,
mais aussi du transport ferroviaire, du naval, aérien ou spatial.

Profil « Modélisation en mécanique »

Ces ingénieurs possédent, en plus de ce qui précede, de solides
connaissances en modélisation et en simulation du comportement
des matériaux et des structures (ruine des matériaux et des
structures, formulation de lois de comportement, simulations
de phénomeénes non-linéaires, dynamique explicite, ..). Ces
connaissances leur permettent d'intégrer des services de calcul
et de R&D. Une formation complémentaire par la recherche est
proposée a ceux qui souhaitent devenir ingénieur-docteur et
réaliser une thése dans les domaines des matériaux et du calcul
de structures.

Profil « Architecture des véhicules »

Il forme des ingénieurs capables de mobiliser leurs acquis en
conception véhicule, motorisation thermique, dynamique du
véhicule, transmission de puissance... ainsi que leur connais-
sance des exigences du domaine automobile afin d'analyser
les problémes dans leur globalité, proposer des architectures
globales cohérentes et spécifier les interfaces entre sous-
ensembles fonctionnels. Ces compétences leur permettent
d'intégrer tous types d'équipes projets.

Débouchés :

_—

Julien, Ingénieur doctorant
Airbus, Toulouse

J'ai suivi le profil «modélisation» de l'option AVM
car l'analyse du comportement des structures
mécaniques m’'intéresse. Durant mon année
d'immersion chez PSA entre ma 2e et 3e année,
j'ai étudié linfluence du process sur la tenue a la
fatigue de certaines piéeces.

En paralléle de ma 3e année, j'ai suivi un master
recherche afin de devenir ingénieur docteur. Je me
suis ensuite engagé dans une thése CIFRE, financée
par Airbus portant sur le collage des matériaux
composites. L'enjeu est fort puisque ['A350 sera
composé de 50% de composites contre 25% pour
['A380 ce qui impose une grande maitrise du

collage.

Plus de 800 kms
avec 1litre d’essence

En 2011, 'ENSTA Bretagne a présenté un nouveau
prototype au Shell Eco Marathon. Les étudiants ENSTA
Bretagne participent également au Trophée de la Société
des Ingénieurs de [Automobile et au concours Dreamé4car

proposé par le péle de compétitivité iD4Car.

ingénieur d'études, ingénieur calculs, ingénieur de

recherche, ingénieur chef de projets dans les secteurs de l'automobile

(constructeurs, équipementiers....), de la défense, du naval... au sein
de bureaux d’études, centre d’essais ou laboratoires de R&D.
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|7 options
de specialisation]

« ARCHITECTURE NAVALE ET OFFSHORE » Chaque année, des éléves ingénieurs ENSTA

Bretagne sont sélectionnés pour la finale
OBJECTIF : former des ingénieurs capables

) . du concours SAIPEM Talentissimo.
d'analyser et/ou de concevoir une pla-

Option te-forme navale ou offshore en inté- Sur la photo, les étudiants de 'ENSTA Bretagne
grant tous les aspects de larchitecture vainqueurs du SAIPEM Talentissimo 2009
AN 0 navale et en respectant le cahier des au coté de Jacques Léost (a droite), alors

charges et les contraintes réglementaires.
Leur formation leur permet d'intégrer une
équipe de calcul et de concepteurs en participant activement aux A partir d'un cahier des charges relatif au
décisions et a la gestion de projet.

PDG de SAIPEM S.A.

développement d’'un champ pétrolifére offshore,

Profil « Plates-formes offshore » les étudiants ont proposé un solide dossier

Ce profil vous apporte les approfondissements nécessaires pour technique. A l'occasion de l'oral de présentation
concevoir un systeme de plate-forme offshore. Les compétences devant des dirigeants de l'entreprise, les étudiants
développées portent sur les différents types de plates-formes

offshore, leurs équipements, les contraintes et outils de
conception___ professionnalisme leur permettant de remporter

ont fait preuve de clarté, de cohérence et de

le concours.
Profil « Hydrodynamique navale avancée »
Les éleves ingénieurs de ce profil sont formés a l'examen en détail
des performances hydrodynamiques du navire et de ses appendices.
Ce profil prépare a des activités de recherche en hydrodynamique
appliquée (Master recherche « Hydrodynamique Navale » cohabilité
avec l'Université de Bretagne Occidentale).

Profil « Structure navale avancée »

Ce profil apporte les approfondissements nécessaires pour aborder
la conception avancée de structures navales. Il couvre les aspects
liés a la modélisation numérique de ces structures afin d’'établir
leur réponse aux différents chargements rencontrés et traite des
principaux modes de ruine (fatigue, flambement...) en vue de leur
dimensionnement.

Débouchés : Les principaux domaines d’activités visés par l'option se situent dans les
industries navale et offshore : bureaux d’'études, sociétés de service et d’ingénierie pour

la construction navale et offshore, grands constructeurs donneurs d’'ordre, bureaux de
certification et d’expertise, centres de recherche et développement...




Thibaut en projet de fin d'études au Laboratoire
Centrale de la Préfecture de Police

« Pour retracer un sinistre et avoir une simulation numerique la plus
exacte possible de ce qui' a pu se passer, il est nécessaire de mesurer

les propriétés des matériaux présents dans lincendie. L objectif de

mon stage est de trouver une méthode pour déterminer les propriétés

thermigues d'un matériau et leur évolution avec la température

en utilisant les moyens d'essais disponibles. Une fois la méthode
trouvée, je devrai la valider par des expérimentations sur différents
matériaux connus. Cette mission, trés intéressante, me permet

de travailler dans un secteur tres spécifique (la police)

et de réaliser de nombreuses expérimentations».

« INGENIERIE DES MATERIAUX ENERGETIQUES »

OBJECTIF : former des ingénieurs capables d'analyser et de concevoir un dispositif
pyrotechnique et d'assurer son intégration dans un systéme mécanique, en prenant

option en compte les contraintes phénoménologiques et réglementaires liées a lutilisation
I M E de matériaux énergétiques.
L'utilisation de substances pyrotechniques (explosifs, poudres, propergols) provoque
la génération de pressions en températures élevées qui soumettent le milieu environnant
a de fortes contraintes dans des temps caractéristiques généralement trés courts.

L'option développe les compétences dans le domaine de la conception des systémes mécaniques pour ces
conditions physiques particulieres d'utilisation des systémes et y associe une bonne connaissance des
réglementations, des problématiques de slreté et de gestion des risques propres a la mise en oeuvre de
substances pyrotechniques.

LENSTA Bretagne est la seule école d’'ingénieurs, en France, a délivrer une formation en pyrotechnie et a
former des ingénieurs ayant le profil « pyrotechnie et intégration dans les systémes mécaniques ».

Les connaissances et savoir-faire acquis permettent aux ingénieurs d'intégrer des équipes de calcul, de
conception ou de recherche dans des secteurs tels que ceux de la défense, de l'aérospatial et de la prévention
des risques.

Les ingénieurs diplomés de cette option sont capables de concevoir des systémes propulsifs et des
pyromécanismes pour des applications spatiales ou militaires. Ils savent également étudier le comportement
d’'une structure soumise a une sollicitation dynamique (impact, explosion, etc.).

Une formation complémentaire par la recherche est proposée pour les éléves-ingénieurs souhaitant devenir
ingénieur-docteur et s'engager dans la réalisation d'un doctorat dans les domaines de la détonique ou de la
combustion.

Débouchés : Les principaux secteurs d’activités visés par l'option
sont les industries de l'aérospatial, de la défense, de l'automobile,

les pyromécanismes, la prévention des risques industriels...
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« INGENIERIE ET GESTION DES
ORGANISATIONS »

OBJECTIF : former des ingénieurs capables
d'allier les exigences techniques et les
responsabilités managériales au sein
d'organisations industrielles complexes
dans les secteurs public et privé.

Aux compétences techniques de lingénieur, l'option associe
une culture en sciences humaines, permettant aux diplomés de
s’ouvrir a de plus vastes responsabilités au sein des entreprises et
des institutions publiques, dont la DGA.

L'option IGO permet a la fois le développement des compétences
managériales adaptées aux structures matricielles, l'acquisition
de bases techniques dans un domaine scientifique, et une forte
acculturation aux problématiques des secteurs industriels,
notamment celui de la défense.

Cette formation comprend des enseignements dans les domaines
du management de projets, de contrats et de l'innovation, des achats
publics et de la négociation internationale, de la gestion financiére,
de la qualité et de la propriété industrielle, du management des
équipes et des compétences.

En articulation avec ces enseignements, les éléves poursuivent
leur formation technique en fonction de leur choix de spécialité :
ingénierie offshore, systémes électroniques embarqués, archi-
tecture des véhicules, matériaux énergétiques ou hydrographie.

Les éleves suivant l'option IGO peuvent suivre en
paralléle de leur formation d'ingénieur un Master 2

Administration Générale des Entreprises a l'IAE de

Bretagne Occidentale. Ce double dipléme leur permet
de renforcer les compétences managériales et
entrepreneuriales, ouvrant ainsi aux diplémés de plus

vastes perspectives de carriéres.

Les étudiants sont formés aux techniques
de management et incités a développer leur
capacité de réflexion sur les enjeux économiques,
géostratégiques, sociaux et sociétaux des projets
industriels d'envergure internationale.

En plus des cours théoriques dispensés par des
spécialistes (académiques et industriels), le
programme de formation laisse une large place
aux activités pratiques (projets, études de cas)
et permet la familiarisation avec des logiciels de
pilotage de projets utilisés par les professionnels.

Débouchés : intégration dans des équipes de grands projets

industriels en tant qu'ingénieur commercial
responsabilités dans les

manager de projets ou de contrats;

ou d'affaires,

domaines du management de linnovation, des achats industriels,
de la qualité.. au sein d'organisations publiques ou privées.

Secteurs d’activité en fonction des

spécialités techniques.



ILEsprit
du large]

Lors de sa carriére, un ingénieur sera
obligatoirement amené a évoluer dans
un contexte international, soit a
l'étranger, soit méme au sein d'une
entreprise frangaise. LENSTA Bretagne
s’est donc fixée comme objectif majeur
de préparer ses éléves aux différentes
composantes du contexte international.

- Apprentissage de deux langues étrangeres obligatoires dont
l'anglais (TOEFL = 550 conditionnant lobtention du diplome).
Troisieme langue étrangere optionnelle, en cours du soir,

- Réalisation d'une période a l'étranger obligatoire de
5 semaines minimum (stages, immersion, substitution...),

- Possibilité d’'étudier pendant un ou plusieurs semestres de
substitution dans un établissement partenaire a l'étranger,

- Cursus de formation double-diplomant a l'étranger,

- Année de césure possible sous forme d'une immersion en
entreprise a l'étranger,

- Accueil d’étudiants étrangers dans toutes les filieres de
l'école ainsi que de professeurs et de doctorants étrangers
permettant d’enrichir 'école de leurs compétences et de
leurs cultures,

- Participation a des programmes de recherche européens et
internationaux,

- Intégration a des réseaux de développement et d'échanges

internationaux (Ampere, Polyméca...).

DES AIDES POUR TOUS

L'ENSTA Bretagne participe au programme européen
Erasmus ce qui lui permet d’obtenir des bourses pour
aider les étudiants francais a effectuer leur stage dans
des entreprises européennes. Des aides sont également

apportées par les collectivités territoriales (Ville de
Brest, Brest Métropole Océane, Conseil général, Conseil
régional). En plus de ces aides, 'ENSTA Bretagne a mis
en place son propre systéme de bourses pour favoriser
la mobilité de ses étudiants.




[Lesprit
de service public

Devenir IETA, Ingénieur-officier pour la
Direction Générale de lTArmement.

Au sein du ministére de la Défense, la DGA

(Direction Générale de LArmement) est

placée au coeur du dispositif de défense

francgais. Son role est d'assurer la crédibilité

des forces armées en leur fournissant des

matériels hautement performants, sirs et
conformes aux besoins des opérationnels.

Devenir Ingénieur des Etudes et Techniques d’Armement (IETA),
c’est participer a la définition et a la conduite de ces programmes
d'armement, a l'évaluation et aux essais des matériels mais aussi a
différents programmes de coopération internationale.

Le cursus académique (3 années de cycle ingénieur) des éléves
IETA est identique a celui suivi par les étudiants civils du méme
programme. Cependant, 'engagement des éléves IETA au sein de
la DGA se traduit par trois différences :

- la rémunération pendant les études,

-une année de formation militaire initiale avant lentrée
a 'ENSTA Bretagne,

-un engagement d'une durée de 6 ans a la sortie de l'école,
a servir I'Etat et le ministére de la Défense.

Ces éléves a statut militaire sont recrutés sur banque d'épreuves
des Concours Communs Polytechniques (CCP), sans épreuve
spécifique.

A lissue du concours, et avant de rejoindre
I'ENSTA Bretagne pour 3 ans, les éléves IETA
effectuent une année de formation militaire
dans les armées composée d'une préparation
d'environ 3 mois commune avec les éleves de
I'Ecole polytechnique et d'une affectation de 9 mois
dans une unité de la Marine Nationale, de l'Armée
de lAir, de 'Armée de Terre, de la Gendarmerie
Nationale ou de la Brigade des Sapeurs Pompiers
de Paris. Durant cette année, ils percoivent en
qualité d'aspirant une rémunération mensuelle
nette d’environ 1 350 €.

A la fin de cette année dans les armées, ils
rejoignent 'ENSTA Bretagne pour y suivre les cours
de 1°© année du cycle ingénieur.

Selon les besoins exprimés par la DGA, chaque
éléve IETA se voit affecté a la fin du 1° cycle dans
une spécialité en fonction de ses aspirations et, si
nécessaire, du classement du 1¢ cycle.

Les spécialités auxquelles accédent les éléves IETA
correspondent aux 7 options de 'ENSTA Bretagne
et a la spécialité « Constructions aéronautiques »
dispensée a U'ISAE, formation ENSICA, a Toulouse
(environ 20 % de la promotion militaire). Au cours
de cette 1 année d'études a 'TENSTA Bretagne, les
éléves IETA regoivent une rémunération mensuelle
nette d’environ 1 430 €.



Sur la photo, un IETA dans la Marine Nationale
effectuant son année de formation militaire.

> DEUXIEME CYCLE :
Officiers sous contrat pendant les 2¢ et 3° années a TENSTA
Bretagne

Ce deuxieme cycle correspond aux 2¢ et 3¢ années du cycle
ingénieur de 'ENSTA Bretagne ou de U'ISAE. Pendant ces deux
années, ils pergoivent en qualité d'officiers sous contrat une
solde mensuelle nette d’environ 1 800 €.

En sortie d'école, les IETA sont affectés principalement
au sein de la DGA, dans les établissements de la direc-
tion des centres d'expertise et d'essais, dans le service
industriel de lindustrie aéronautique (SIAé) et dans les
services ou sont conduites les études amont ainsi qu'au
Service Hydrographique et Océanographique de la
Marine (SHOM). Ces premiéres affectations leur per-
mettent d'exercer leur métier d'ingénieur dans des
domaines techniques trés variés (électronique, mécanique,
pyrotechnie,...) et d’assurer des fonctions de conduites de
projets techniques dans le cadre de la maitrise d'ceuvre d'es-
sais complexes, d’expertises, d’'opérations de maintenance et
d'études faisant largement appel a la simulation numérique.

> DEROULEMENT DE CARRIERE

Les IETA sont soumis aux regles et dispositions fixées par le
statut général des militaires comme les positions statutaires
(activité, détachement, disponibilité, congés pour convenances
personnelles...), les permissions... Lavancement des IETA, a
'ancienneté et/ou au mérite est régi comme pour tout officier
des armes.

Informations complémentaires sur www.ensta-bretagne.fr

Les grades d’'une carriere a la DGA :
- Ingénieur
- Ingénieur principal
- Ingénieur en chef de 2¢classe

- Ingénieur en chef de 1™ classe
- Ingénieur général de 2¢ classe
- Ingénieur général de 1™classe

Exemples de premiére affectation (promotion 2010) :

. Ingénieur informatique opérationnel sur le MONGE
. expert propulsion anaérobie stratégique

. ingénieur d’essai hélicoptéres armés

. expert dynamique du véhicule

. expert simulateur de tir de combat

. ingénieur d'études en simulation numérique

et conception de propulseurs

. ingénieur hydrographe

. ingénieur dimensionnement optronique

Stéphanie Zirnhelt
IETA Promotion 2008

« J'ai effectué ma 3¢ année a ['Université de
Cranfield avec comme objectif de maitri-
ser l'anglais, compétence indispensable,
mais aussi de perfectionner ~mes
connaissances dans une spécialisation
qui n'était pas dispensée a ['ENSTA
Bretagne, le traitement d'images, qui offre
actuellement des grandes perspectives de
développement. A lissue de cette année
de formation, j'ai obtenu un Master of
Science, qui représente toujours un plus
dans un CV. C'est d'ailleurs grdce a ces
connaissances que j'ai décroché un PFE
a l'Université dAdelaide qui porte sur
un projet de robotique. Ces expériences
sont trés enrichissantes et je pense qu'il
est vraiment intéressant de profiter des
possibilités de stages offertes par [ENSTA
Bretagne, d'une part pour cétoyer d'autres
personnes du méme domaine professionnel
mais dans d’'autres pays, mais aussi parce
qu'il est plus facile de « bouger » pendant
ses années d'études que plus tard ».

N /
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[Quverture

d'esprit

Acteur de Llentreprise, lingénieur est
fréquemment confronté a des situations
complexes ou il joue un role de médiateur
entre les innovations techniques, les exi-
gences économiques, le fonctionnement
des organisations et les aspirations hu-
maines. Vous préparer a cet avenir est
le but de la formation humaine proposée
a 'ENSTA Bretagne :

Les enseignements du domaine « Management », alliés aux stages,
vous préparent a l'exercice de vos futures activités professionnel-
les en développant les compétences nécessaires a l'insertion dans
l'entreprise (économie, entrepreneuriat, marketing, gestion finan-
ciére...), au management des équipes et a la gestion des projets.

Des cours de sciences humaines et sociales vous permettent de
mieux vous connaitre, de vous faire réfléchir sur la place et le role de
l'ingénieur dans la société contemporaine et de vous faire acquérir
les compétences transversales de l'ingénieur pour le management
(communication, conduite de réunion, prise de décision...).

Alliant la connaissance de soi et la psychosociologie des
organisations, ces enseignements permettent a l'éleve ingénieur
de se construire un projet professionnel visant linsertion dans
l'entreprise et 'évolution de carriéere.

L'anglais est a la fois une langue de travail et un moyen de s’ouvrir
a d'autres cultures. LENSTA Bretagne met l'accent sur l'acquisition
et la maitrise de la langue a travers de nombreuses activités telles
que les «tutorials», la rédaction de rapports, de synthéses suivies
de soutenances, de conférences en langue anglaise...

L'ENSTA Bretagne prépare également ses éléves au TOEFL et au
TOEIC, dont la CTl requiert un score minimum de 550 et 750 points.
L'étude d'une deuxiéme langue est aussi obligatoire, l'objectif visé
étantde B1 minimum selon le CECRL, tout en préparant nos éléves au
monde professionnel, culturel et social de l'ingénieur. Une troisieme
langue est proposée assurant une ouverture culturelle essentielle
dans un monde en évolution constante (espagnol, allemand, chinois,
russe, italien, japonais, arabe...)

La formation s'appuie sur des cours programmés
et des activités extrascolaires visant a développer
des « savoir-faire » et des « savoir-étre ». Prés de
20 activités sont proposées (voile, football, basket,
badminton, tennis, rugby, volley, musculation, VTT...)
sur trois modes : compétition, découverte et loisir.
L'ENSTA Bretagne participe aussi a de nombreux
tournois étudiants et compétitions universitaires
(FNSU, TSGEM, Tour de France a la Voile...).



L'esprit
d’entreprise]

Développer des relations profondes
et durables avec les entreprises
permet a lUécole de rester en prise
avec les évolutions technologiques et
stratégiques de l'économie. Elle en tire
ainsi des enseignements pour orienter
sa formation et s’adapter a la demande
des entreprises.

Ces relations école-entreprises se traduisent notamment par :

- le parrainage des promotions par une personnalité du monde
industriel,

- la présence d'acteurs industriels aux quatre conseils de
'école (administration, recherche, formation et industriel),

- la participation d'ingénieurs en poste dans lindustrie a la
définition des programmes (comités de parrainage) et a la
formation,

- linvitation, lors de conférences organisées par l'école sur
des themes techniques ou liées au métier de l'ingénieur, de
personnalités du monde de l'entreprise,

- I'encadrementet le suivide projets d'éléves par desingénieurs
de l'industrie.

Au cours des 3 années de formation d’ingénieur, les éléves
ingénieurs ENSTA Bretagne nouent des relations privilégiées
avec les entreprises.

> Stages

Chaque étudiant effectue trois stages lui permettant d'acquérir
8 mois d'expérience professionnelle.

Fin du 2¢ semestre : stage « opérateur en entreprise », stage
linguistique ou humanitaire (1 mois)

Fin du 4° semestre : stage d’assistant-ingénieur (2 mois) :
Encadré par un ingénieur, 'étudiant participe au dérou-lement
d'un projet et peut ainsi en appréhender la problématique
d'ensemble, technique et managériale.

6e semestre : Projet de Fin d’Etudes (5 mois) - Véritable
tremplin professionnel, ce stage vous donne l'opportunité de
mettre en pratique vos connaissances et votre savoir-faire. Ce
stage donne lieu a un rapport et se termine par une soutenance
devant un jury composé d’'enseignants et de professionnels.

Bernard Charles, Directeur Général de Dassault Systemes
et Renaud Gaudel, Président du Bureau des éléves.

> Projets industriels

Les projets industriels de 2¢ et 3°année permettent
'étude et la réalisation de produits correspondant
a des besoins réels exprimés par des industriels.
Ils constituent une passerelle entre théorie et
pratique : apprendre a conduire un projet, étudier
un marché, analyser un cahier des charges,
négocier, gérer des ressources, planifier, spécifier,
prototyper, controler la qualité... et valoriser les
résultats devant un jury.

> Conférences

Au cours de la formation des conférences sont
animées par des industriels, partenaires de
I'ENSTA Bretagne.



Vivre
en grand]
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L'ENSTA Bretagne vous propose de vivre
en grand grace a des conditions d'études
optimales et de vie agréables. Cours,
conférences, projets, mais aussi rencontres
sportives, théatre, soirées étudiantes,
concerts, sont au programme des années que

‘ i & VOUS passerez avec nous.

A

> DES CONDITIONS D’ETUDES OPTIMALES

A 10 minutes du centre de Brest, 'lENSTA Bretagne dispose
d'un campus de 7 hectares sur lequel sont intégrées toutes les
infrastructures dont les éléves ingénieurs ont besoin :

-les batiments d'enseignement : salles de cours, de TP,
amphis (3),...

- 18 salles informatiques équipées de prés de 300 PC, 3 salles
d'électronique et 1 salle multimédia dédiée a 'apprentissage des
langues,

- lamédiatheque, outilindispensable alaformation de l'ingénieur, qui
met a votre disposition 15 000 ouvrages, 210 titres de périodiques
et de nombreuses ressources électroniques accessibles 24h/24h
et 7j/7 (y compris de Uextérieur),

- 3 poles de recherche et développement,

- la maison des éleves qui dispose d'un foyer et abrite les différents
clubs,

- larésidence des éléves comprenant 222 chambres dont 2 adaptées
pour des personnes atteintes d'un handicap,

- le restaurant ouvert 7j/7 matin, midi et soir (sauf fermeture école :
4 semaines/an)

- des installations sportives de qualité : stade, gymnase, courts de
tennis, terrains de basket et de hand, salle omnisports...

DES MOYENS ADAPTES

Les laboratoires disposent de moyens performants pour vos
travaux pratiques et expériences ainsi que pour vos essais et
travaux de recherche :

- en mécanique : scanner 3D GOM, barres d’Hopkinson,
logiciels de CAO CATIA V5, machines outils 8 commande
numeérique, machine de traction, microscopes optiques et
électroniques a balayage avec microanalyse, extensométre
optique, caméra thermique infrarouge cluster de calcul,
codes de calcul Fluent, Boss et SAMCEF, logiciels de
simulation dynamique, logiciels d'éléments finis Abaqus,
machines de fatigue uniaxial et triaxial, machine de choc...

- en électronique : Stations informatiques sous Linux et
Windows en réseau Ethernet Gigabit, outils de calcul
généralistes : Scilab, Matlab, Labview ..., outils de CAO RF
et systémes télécoms, environnements de développement
de systémes numériques embarqués, salle de TP réseaux,
centrales a inertie et analyseurs de signaux GPS, chambre
anéchoide, salle de radiocommunication numérique et
télécoms optiques, générateur-analyseurs-enregistreurs
numériques temps-fréquence, analyseurs logiques haut
débit, analyseurs de spectre optique, sources lasers, bancs

a fibres optiques télécoms et capteurs de contraintes...

L'école met a votre di: ition des PC accessibles y compris

en dehors des heures de cours. Tous les postes sont en réseau
et les éléves possédent leur propre adresse électronique.

Couverture wi-fi sur tout le campus.




220 chambres

individuelles (14m?)

> LOGER SUR LE CAMPUS

La résidence des éléves (RDE) propose 222 chambres individuelles
(14m?) équipées de connexions internet. Une laverie automatique
(lave-linge et séche-linge) est aussi a votre disposition, ainsi qu'un
parking. Le restaurant, a proximité de la résidence, fonctionne en
self service matin, midi et soir, tous les jours y compris le week-
end.

> UNE VIE ETUDIANTE ANIMEE ET DYNAMIQUE

Le BDE (Bureau Des Eléves) pilote toutes les activités extrascolaires
proposées aux étudiants : soirées, manifestations sportives, galas,
week-end d'intégration (accueil des nouveaux éléves), journée
cohésion (journée éléves/personnels)... Il anime la maison des
éleves, gere le foyer et coordonne tous les clubs des « Yétis ».

Le BDS (Bureau Des Sports), propose également de nombreuses
activités sportives : rugby, handball, volley, football, basket,
natation, escrime, tennis de table, tennis, badminton, judo, plongée,
escalade, voile... qui peuvent, pour la plupart, étre exercées grace
aux moyens de l'école.

Enfin, les clubs proposent de multiples activités culturelles et
ludiques : vidéo, informatique, modélisme, photographie, billard,
BD, jeux de réle, club « SHAPE » (fabrication de matériel de voile),
théatre, musique...

> LETAPE PROPOSE SES SERVICES A LINDUSTRIE

L'Etape est une association loi 1901, entiérement gérée et animée
par les étudiants de U'ENSTA Bretagne. Comme les Juniors
Entreprises, elle conduit des projets pour diverses organisations
comme, par exemple, la réalisation de cartes de routage
électroniques, l'expertise de structures a l'aide de logiciels de
calculs... Les éléves compléetent ainsi leur formation et découvrent
de maniere concrete l'esprit d’entreprise et les différentes facettes
du métier d’'ingénieur.

>>> VIVRE A BREST

Admirablement située au bord d'une des plus vastes
rades du monde, la ville de Brest offre tous les
attraits d’'un grand port de plaisance au sein d'une
région touristique trés riche. Deuxiéme métropole
de Bretagne avec prés de 220 000 habitants dont
23 000 étudiants, Brest est aussi une grande ville
universitaire et industrielle. En choisissant Brest,
vous bénéficierez des synergies tissées entre les
grandes écoles et d’un environnement scientifique de
haut niveau. Vous profiterez aussi d'une vie étudiante
dense et rythmée que vous soyez amateur de sorties
(300 restaurants, 400 bars et pubs...), de musique (17
salles de spectacles, café-cabarets, cabaret-jazz, 2
centres de création musicale...), de théétre, de cinéma,

de découverte (Océanopolis), de sport, de shopping...

LA RADE : TERRAIN DE JEUX BRESTOIS

La rade de Brest offre un espace de
navigation incomparable. Pour en
profiter, LENSTA Bretagne dispose de
voiliers habitables que des équipages
étudiants peuvent barrer lors de
régates brestoises ou de compétitions

nationales. La situation géographique
exceptionnelle de Brest permet aussi
la pratique de nombreuses autres
activités nautiques (catamaran,
planche a voile, surf..), terrestres
(VTT, randonnées...) et « aériennes »
(parapente en presqu’ile de Crozon...).
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>>> RENSEIGNEMENTS

- Direction de la formation

| n O S 2 rue Francois Verny
29806 Brest cedex 9
Tél: +33(0)2 98 34 87 01

]
ratiques
www.ensta-bretagne.fr

e-mail : nicole.pouliguen@ensta-bretagne.fr

S>> > > > 3>3>>>3>3>>>5>3>>> > > > > WWW.ENSTA-BRETAGNE.FR

Recrutement 1™ année CYCLE D’INGENIEUR EN 3 ANS )

>>> ENVIRON 115 PLACES - ELEVES CIVILS

Concours Communs Polytechniques

Concours ouvert aux éleves de 2¢ année de CPGE (MP, PC, PSI, PT, TSI)
>>> ENVIRON 44 PLACES - ELEVES MILITAIRES

Banque d’épreuves des Concours Communs Polytechniques
Concours ouvert aux éleves de 2¢ année de CPGE (MP, PC, PSI, TSI)

¢ Inscriptions : de mi-décembre a mi-janvier sur www.scei-concours.fr
Cliquez sur : Concours Communs Polytechniques pour les éléves civils et/ou sur
ENSTA Bretagne Militaire pour les éléves militaires

« Epreuves écrites : Début mai (4 jours) - Epreuves orales : Entre fin juin et mi-juillet

>>> ENVIRON 10 PLACES - ELEVES CIVILS TITULAIRES D’'UNE LICENCE
Admission sur dossier et entretien pour les titulaires d'une Licence du domaine STS
(Sciences, Technologies, Santé)
e Inscriptions : 15 mai dernier délai (dossier a télécharger sur le site www.ensta-bretagne.fr)
o Sélection des dossiers : jusqu’a fin mai
o Entretiens de motivation : fin mai - début juin
e Jury d’admission : mi juin

Recrutement 2° année CYCLE D'INGENIEUR EN 2 ANS, ADMISSIONS SUR DOSSIERS )

>>> 20 PLACES ENVIRON (1% année Master STS, titulaire d'un dipléme d’ingénieur ou équivalent)

o Inscriptions : 15 mai dernier délai (dossier a télécharger sur le site www.ensta-bretagne.fr)
o Sélection des dossier : jusqu’a fin mai

o Entretien de motivation : fin mai - début juin

e Jury d’admission : mi juin

Recrutement 3° année AUDITEUR DE 3t ANNEE, ADMISSIONS SUR DOSSIERS )

>>> Pour les éléves de formation équivalente a Bac+5 souhaitant acquérir une spécialisation dans un des
domaines proposés par 'ENSTA Bretagne.

* Inscriptions : 15 mai dernier délai (dossier a télécharger sur le site www.ensta-bretagne.fr)
e Jury d’admission : mi juin
* Coiit de l'année de spécialisation : 6 000 € (tarif en vigueur pour l'année scolaire 2011/2012)



FRAIS D’INSCRIPTION 670 € par an sauf pour les éléves boursiers

SECURITE SOCIALE

ETUDIANTE 200 € par an sauf pour les éléeves boursiers

275 € (chambre sans douche)

FRAIS DE LOGEMENT Loyer mensuel comprenant l'eau,

) o S l'électricité, le chauffage, le petit déjeuner et
RESIDENCE DES ELEVES 325 € (chambre avec douche la connexion internet
et toilettes)

POSSIBILITE D'ALLOCATION

LOGEMENT entre 91 et 106 € par mois

ARRHES POUR LA RESERVATION correspond au dépot de garantie, au loyer
700 € dd pour le premier mois et a l'assurance
DE LA CHAMBRE

collective

Self ouvert 7 jours sur 7, matin, midi et soir
pendant les périodes académiques

RESTAURATION Environ 3,50 € par repas

(Tarifs en vigueur pour l'année scolaire 2011/2012 sauf sécurité sociale étudiante : tarif 2010/2011)

>>> POUR EN SAVOIR PLUS

Nicole Pouliquen- Recrutement des éléeves
02 98 34 87 01 — nicole.pouliquen@ensta-bretagne.fr

Renseignements / Réservation Résidence des éléves
Yvan Le Duff — Services Techniques
02 98 34 87 60 - yvan.le_duff@ensta-bretagne.fr
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Bretagne

>>> 'ENSTA Bretagne est un établissement public de formation d'ingénieurs pluridisciplinaires et de
recherche créé en 1971 et basé a Brest. Il forme des ingénieurs dont les compétences répondent aux
exigences des industries de haute technologie.

Point d'appui de la formation, la recherche a 'ENSTA Bretagne est structurée en 3 péles thématiques
recouvrant différents laboratoires. Les recherches portent sur la mécanique des matériaux et des
structures, les sciences et technologies de l'information et de la communication (informatique, systemes
d'observation et robotique) et les sciences humaines et sociales.

Par l'ensemble de ses activités de formation et de recherche, 'ENSTA Bretagne s'inscrit dans un vaste
réseau de partenaires : PRES UEB, GIS Europdle Mer, péles de compétitivité « Mer Bretagne », « iD4CAR »,

«Images et réseaux » et « EMC2 ».

Depuis 2007, 'TENSTA Bretagne est certifiée ISO 9001 pour l'ensemble de ses activités.

>>> VENIR A LENSTA BRETAGNE, A BREST ? RIEN DE PLUS FACILE !

Contrairement a beaucoup d'idées recues, Brest bénéficie de moyens de communication
puissants : aéroport de classe internationale, accés autoroutiers directs vers Paris et
Nantes, TGV vers Paris, ferries quotidiens vers la Grande-Bretagne...

E Gouesno" Aeroport international L
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