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[Edito] >
" Soyons imaginatifs, et
conservons une dynamique
positive pour 2012"

« En ce début d’année, je souhaite
a tous les éleves, au personnel et
aux partenaires de l'école, une trés
bonne année 2012.

2011 a été une année de transition :
premiere année du groupe ENSTA
et de l'école sous son nouveau nom,
restructuration de la recherche dans
le domaine des sciences et techno-
logies de l'information et de la com-
munication (STIC), évaluation AERES
des laboratoires puis de l'établisse-
ment, réalisation du programme de
travaux immobiliers «adéquation»,
élaboration du contrat quinquen-
nal d'objectifs et de performance
2012/2016.

Remise des
palmes académiques

Distinction honorifigue du ministére
de 'Enseignement supérieur et de
la Recherche, les palmes académi-
gues ont été remises a Catherine Le

Lagadec et Jean-Marc Laurens.

En 2011, nos réussites se sont
confirmées. Nos diplomés sont ap-
préciés et rapidement embauchés,
nos équipes de recherche - com-
posantes essentielles d'un établis-
sement d’enseignement supérieur
- sont reconnues dans leurs domai-
nes d'expertise, notre production
scientifique est excellente et se dé-
veloppe au sein d'unités de recher-
che multi-établissements.

Dans un contexte économique de
plus en plus contraint, en 2012
I'ENSTA Bretagne est déterminée a
garder son cap et a poursuivre son
développement en se fondant sur
le triptyque Formation, Recherche,

[Actualités]

Création d’'un
fonds de dotation

La loi de modernisation de
'économie a créeé les fonds de
dotation. Le fonds de dotation

ENSTA Bretagne vise a accroitre
les partenariats de l'école et a
favoriser son développement

grace a l'implication d’entreprises
et de particuliers.

Francis Jouanjean
Directeur de 'ENSTA Bretagne

Industrie. Chaque élément nourrit
l'autre et la cohérence de 'ensemble
caractérise une école d'ingénieurs
de haut niveau aujourd’hui.

Soyons donc résolus et optimistes.
Nous avons entre les mains des
projets, savoir-faire et équipements
exceptionnels, sachons en tirer le
meilleur pour nos étudiants, pour
nos partenaires, pour tous ceux
qgui nous font confiance et tout sim-
plement pour le renom de 'ENSTA
Bretagne. ».

Francis Jouanjean
Directeur de 'ENSTA Bretagne

Déploiement de la
téléphonie sur IP

Courant février, de nouveaux
téléphones seront déployés dans
['école afin de permettre le pas-
sage en téléphonie sur IP. Grace a
cette technologie, nous pourrons

des la mi-mars appeler nos inter-

locuteurs via le réseau local de
'établissement et nos PC.

Objectif : rendre plus simple et

efficace la gestion des contacts.




[Challenges et Performances] >

Robots voiliers autonomes
Navigation sans skipper

VAIMOS (sur la photo) « Voilier Autonome Instrumenté de
Mesures Océanographiques de Surface » en est un bel exemple.
Il s’agit d'un voilier autonome de 3,65m de long pour 300 kg,
dépourvu de moteur et capable de réaliser des missions longues
de mesures et d'observation pour Ifremer. Température, salinité,
chlorophylle et turbidité de l'eau sont mesurées grace a des
capteurs situés entre la surface de l'eau et jusqu’a un meétre de
profondeur. Programmé pour naviguer et quadriller une zone de
facon autonome et émettre régulierement les données collectées,
ce robot permet de mener des campagnes océanographiques a
faible codt. Il remplace notamment les bouées dont le mouillage
par grand fond est laborieux et couteux.

Olivier Ménage est le «pére» de ce robot. Ingénieur au Laboratoire

de Physique des Océans (LPO) d'lfremer, il est aussi diplémé de

l'école, promotion 2011
(formation d'ingénieurs par
alternance). Dans le cadre de
son projet de fin d'études, il fait
collaborer le LPO, l'équipe robotique

ENSTA Bretagne et lunité "Recherche et Développements
Technologiques 2", service "Electronique Informatique et Mesures
in situ (RDT/EIM), Ifremer" pour donner naissance a VAIMOS. Les
17 et 18 janvier, le robot voilier a navigué 105 km entre Brest et
Douarnenez, établissant un nouveau reccord. A l'occasion de cette
premiére étape de test (vérification de la qualité des données
et du comportement de VAIMOS dans des conditions réelles).
le robot était accompagné par un bateau. A terme, le suivi sera
effectué par satellite grace a un modem iridium.

Courant 2012, avec des partenaires financiers, un nouveau
prototype sera créé capable d'affronter les différents états de
mer, et équipé de nouveaux capteurs afin d’accroitre les capacités

de mesures.

Cursus international Erasmus

La vedette hydrographique voyage !

lac de barrage hydroélectrique de

1000 hectares est exploité par EDF et un syndicat

mixte d'aménagement. Avec le soutien matériel de Boskalis, importante société

d’hydrographie, Nicolas Seube, responsable de l'option hydrographie/océanographie

a 'ENSTA Bretagne a organisé ces 12 jours de programme intensif Erasmus : « les

étudiants ont travaillé ensemble au sein de groupes multiculturels, dans des conditions

réelles pas toujours faciles. L'enseignement en langue anglaise - par les professeurs des

3 établissements partenaires - était dense. Sil'ensemble du lac n’a pu étre complétement

cartographié, une prochaine expédition en 2012 est prévue pour compléter les données

acquises. Cette approche éducative nouvelle est pour tous positive. Entre enseignants,

nous avons pu échanger sur nos méthodes. De leur cété, les éleves ont découvert de

nouvelles perspectives et ont bénéficié d’une expérience qu'ils pourront valoriser auprés

de leurs futurs recruteurs".
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Les membres de la cellule AcOr :
Sylvie Guidal, Francis Gosset et Albert Corbel.

L'accueil des étudiants

Leur mission débute des la rentrée avec l'accueil individuel des
nouveaux éléves et l'information sur l'organisation de la scolarité,
les regles de l'école... Cette initiative est particulierement utile
aux éleves étrangers qui sont accompagnés dés leur arrivée dans
leurs démarches administratives aupres de ['Office Frangais de
lImmigration et de l'Intégration. En 2011, cet accompagnement
leur a permis d'obtenir plus rapidement une carte de séjour et
faciliter leurs déplacements (retour dans leur famille pour Nogél).
L'accompagnement

La rentrée passée, les conseillers d'études retrouvent une partie
de leur ancienne fonction : organisation des groupes, suivi de
l'assiduité des éléves, traitements des incidents, ... mais aussi,
en collaboration avec les responsables d'UV, repérage des éleves
en difficulté et accompagnement de ces derniers. Des entretiens
individuels sont organisés a la demande. «Certains éléves ont

besoin d'étre encadrés apres la prépa. Les entretiens servent a

donner des jalons».

Objectif emploi : des initiatives complémentaires

Découvrir les métiers de l'ingénieur

., [Orientation & Insertion |]

Forum Eléves Alumni et

>

Définir son projet professionnel

L'orientation

Dés la 1¢® année, tous les éléves sont regus en entretien individuel.
Sylvie, Francis et Albert parlent parcours avec les étudiants qui
doivent choisir entre les UV sélectives, les profils de formation ou
encore la possibilité de réaliser une substitution, un contrat pro.
«Leur objectif professionnel est souvent flou au départ. Nous les
accompagnons dans la réflexion sur leur projet de vie qui englobe
la vie professionnelle et leurs aspirations personnelles et les aidons
a avoir une attitude réflexive sur leurs orientations professionnelles
sans les brusquer.» Les membres de la cellule ont suivi une
formation a llnstitut national d'étude du travail et d’'orientation
professionnelle (INETOP) et travaillent avec les enseignants-
chercheurs de l'école pour mener a bien cette importante mission.
En 2011 avec 7 options disponibles, 6 mois apres leur sortie de
'école, 98% des ingénieurs diplomés de 'ENSTA Bretagne avaient
trouvé un emploi. La cellule doit permettre a cet excellent résultat
de perdurer sur le plan quantitatif (taux de placement) et qualitatif
(emplois correspondant aux aspirations des étudiants) et ce dans

le contexte nouveau des 14 profils possibles.»

Forum Ouest Avenir

Journée Internationale

Chaque semestre, une unité de valeur (UV) de

Organisé par des étudiants de six établisse-

Chaque année, l'école organise une journée

60 heures invite les éléves a s'interroger sur

ments d'enseignement supérieur brestois, le

de rencontres entre éléves et diplomés pour

leur avenir professionnel et a engager une

Forum Ouest Avenir est l'événement incon-

aider les étudiants a développer leurs ré-

réflexion sur eux-mémes : activités sportives,

tournable de rencontres étudiants/entrepri-

seaux. En parallele, l'espace "international”

ateliers de rédaction de CV, rencontre avec

ses du grand Ouest pour trouver stages ou

leur donne des clés pour tenter une expé-

des ingénieurs... . S A
rience a l'étranger.

emplois en France et a linternational.



[Formations] >

Jean-Georges Malcor, Directeur Général de CGGVeritas,

! CGGVERITAS

parraine 200 éleves ingénieurs ENSTA Bretagne

Sur proposition du Bureau des Eleves, c’'est le nom «La Pérouse» que M. Malcor
a choisi pour cette promotion : «un nom de baptéme parfait a la fois pour ce qu'il
représente pour l'école en terme d'exemple de carriére mais aussi pour ce qu'il
représente pour moi (ndlr : expérience passée de création d’une start-up en Australie).
Que son esprit d'aventure, sa curiosité scientifique, son sens du commandement et
surtout, son humanité vous accompagnent dans vos études et dans votre carriére
future». Dans une ambiance détendue, devant un public attentif et réactif, M. Malcor
a donné des exemples concrets de carriéres possibles a CGGVeritas, «des métiers

qui collent bien avec votre formation. On vous attend les bras ouverts ! ».

>>> CGGVERITAS EN BREF

CGGVeritas est un leader mondial en
services et équipements géophysiques

(marque Sercel) et fournit des solutions

technologiques a des clients opérant dans
le monde entier, principalement dans le
secteur de l'exploration et de la production
des hydrocarbures. En 10 ans, CGGVeritas
a plus que doublé de taille et compte
aujourd’hui plus de 7000 collaborateurs,
dont une grande partie d’ingénieurs et de
techniciens supérieurs.
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[Formation]

Juillet 2012 : Ecole d'été

>

Energies marines renouvelables (EMR) : succés et défis

Partenaire référent des secteurs de l'énergie, de lingénierie

maritime et des EMR*, le Groupe ENSTA réunit pour cette école
d'été les acteursindustriels et académiques du pdle d’excellence

maritime brestois et de nombreux experts.

Collogue national
Les Géopolitiques de Brest

politiques

Pour sa 6¢ édition, les Géopolitiques de Brest* se proposent
de dresser un état des lieux du Monde arabe a l'heure de ses
recompositions. Forces profondes de la démographie, role des
nouvelles technologies, poids de la crise économique et sociale,
aspiration a la liberté, séduction du modele turc, rejet ou non de
l'islamisme, tentative de nouvelles synthéses démocratiques...
Le Monde arabe est au carrefour des possibles, et les questions
qui se posent sont multiples. Pour cette sixieme édition des
Géopolitiques de Brest, les meilleurs spécialistes de la question

proposeront leurs éléments de réponse.

* «Les Géopolitiques de Brest» est un événement annuel organisé
par quatre établissements d'enseignement supérieur brestois :
ENSTA Bretagne, Ecole navale, Université de Bretagne Occidentale
(UBO) et Télécom Bretagne.

Congue pour des scientifiques, ingénieurs, jeunes chercheurs,
cette formation en langue anglaise s’articule en cing jours sur
cing themes :

. Enjeux nationaux et internationaux autour des EMR

*  Modélisation de la ressource / capteurs

«  Electrotechnique

* Infrastructures / ancrage en mer

. Projets industriels

Organisé par ENSTA Bretagne et ENSTA ParisTech, 'événement
réunira de nombreux partenaires : DCNS, EDF, ALSTOM, NEOEN,
Pole Mer Bretagne, Région Bretagne, IFREMER, Ecole navale,
Ecole Centrale de Nantes, ENS Cachan (Rennes), Shanghai
University...

Retrouvez le programme complet de l'école d'été sur:

www.ensta-bretagne.fr/summerschool-marine-energies-2012

Les Géopolitiques 2012
- Programme -

Mercredi 25 janvier 20h30

PROJECTION DU FILM "PLUS JAMAIS PEUR" de Mourad Ben Cheikh & dé-
bat a lissue avec Noura Borsali, présidente de l'association tunisienne
pour la promotion de la critique cinématographique + Expo photo.
Cinéma Les Studios - Brest - Entrée libre et gratuite

Jeudi 26 janvier 14h00 / 17h30

“"La seconde renaissance arabe" Jean-Pierre Filiu
“Limpact du fait colonial sur les sociétés arabes" Daniel Rivet
“La jeunesse face a l'autoritarisme en Egypte” Assia Boutaleb

Université de Bretagne Occidentale a Brest / Fac de Lettres — Amphi
Guilcher - Entrée libre et gratuite

Jeudi 26 janvier 18h00 / 19h30

Rencontres publiques avec les intervenants.
Librairie Dialogues - Brest - Entrée libre et gratuite

Vendredi 27 janvier 9h00 / 12h30 - 14h00 / 16h00

“La Syrie, entre révolution, guerre civile et statut quo” Fabrice Balanche
“Les enjeux du conflit israélo-palestinien sur les révolutions arabes”
Bernard Botiveau

“Le role des médias dans les révolutions arabes” Mohamed ELl Oifi
“Islamisme & les mouvements du printemps arabe" Frangois Burgat»
“Limpact des mutations démographiques sur les événements dans
le monde arabe" Youssef Courbage

Université de Bretagne Occidentale a Brest / Fac de Lettres —
Amphi Guilcher - Entrée libre et gratuite




[Recherche] >

Les équipes ENSTA Bretagne du
pole STIC integrent le Lab-STICC

Le laboratoire en sciences et techniques

de l'information, de la communication et

STI C C de la connaissance regroupe des équipes

de Télécom Bretagne, de l'Université de

Bretagne Occidentale, de l'Université
de Bretagne Sud et, depuis janvier 2012, de 'ENSTA Bretagne et de U'ENIB.
Cette évolution permet au laboratoire d'augmenter ses effectifs pour passer
d’environ 130 a 170 enseignants-chercheurs et autant de doctorants fédérés
par la jolie formule : du capteur a la connaissance.

Ce laboratoire CNRS UMR 6285 a été noté A par 'Agence d'évaluation de
l'enseignement supérieur et de la recherche ce qui valide son excellent niveau
en matiéere de production scientifique et de rayonnement. Les quatre équipes du
pole STIC intégrent leurs axes thématiques de recherche au sein des trois poles
du LabSTICC : péle MOM (micro-ondes et matériaux), péle CID (connaissance,

information, décision) et péle CACS (communications, architecture et circuits).

Que deviennent les éleves-ingénieurs maghrébins
formés en France ?

Mohamed Benguerna, chercheur au CREAD et Linda Gardelle, enseignant-chercheur du pole SHS de UENSTA Bretagne pilotent cette
étude : «Ces travaux de recherche visent a comprendre comment et pourquoi le parcours de l'étudiant-migrant se met en place et pourquoi,
comment les projets évoluent. A ['heure ot la Circulaire Guéant fait entendre parler d'elle, cette recherche concerne une brilante actualité
sur laquelle fleurissent beaucoup d'idées recues ». En septembre dernier, trois doctorants algériens ont été recrutés par le CREAD pour
mener ce travail de recherche. Des séjours en France leur sont financés pour qu'ils rencontrent et questionnent des ingénieurs ou
futurs ingénieurs en France d'origine marocaine, algérienne et tunisienne. En 2015, les équipes prévoient un colloque international

sur cette thématique a Alger.

*SHS : sciences humaines et sociales, CREAD : Centre de Recherche en Economie Appliquée pour le Développement
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[Agenda] >

Programme de l'intersemestre

Semaine 1 (1¢™ année)

Lundi 23 janvier

Semaine 2 (1™ et 2¢ années)

Lundi 30 janvier

THALES Le contréle de trafic aérien (9h30/12h15 - Amphi 1)

Mardi 24 janvier

lation offshore (11h00/12h15 - Amphi 1)

feux d'artifice, terrorisme (14h/16h15 - Amphi 1)

TECHNIP Les interventions sous-marines au service de l'instal-

LABORATOIRE CENTRALE DE LA PREFECTURE DE POLICE

Explosifs civils, militaires, artisanaux, déminage, propulsion,

ENQUETE EMPLOI ET PRESENTATION DES PROFILS aux éléves
de 1° Année (8h10/12h15 - Amphi 1)

LE CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION présenté par Ul29 et
STX Europe (10h/12h15 - Amphi 1)

SAFRAN (SNECMA) Propulsion spatiale électrique (14h/16h15 -
Amphi 1)

Mercredi 25 janvier

Mardi 31 janvier

Rennes (10h/12h15 - Amphi 1)

SEMTCAR Pilotage et organisation de la 2¢ ligne de métro de

Présentation des spécialités aux IETA (13h30/16h15 - Amphi 3)

DCNS et linternational (10h/12h15 - Amphi 1)

Jeudi 26 janvier

Mercredi 1er février

LES GEOPOLITIQUES DE BREST (14h/17h30 - cf. page 6)

SAFRAN (SNECMA) Ingénieur : un réle transverse ol beaucoup
de compétences sont mobilisées (10h/12h15 - Amphi 1)

SEGULA AUTO Les métiers de 'automobile (14h/16h15- Amphi 1)
Part 1 : Calcul / Simulation ; Part 2 : Architecture véhicule
Part 3 : Systéemes embarqués ; Synthese : la compétition auto-

mobile comme mise en oeuvre de ce qui précede

Vendredi 27 janvier

Samedi 4 février

GALA de l'école

LES GEOPOLITIQUES DE BREST (9h/12h30 - 14h/16h - cf. page 6)

19-21/01
Salon Azimut

Au parc des expositions
de la Penfeld, a Brest

8/03
Fanion

Cérémonie pour les éleves ingé-
nieurs militaires ENSTA Bretagne

3
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4/02
Gala de l'école

sur le theme
L'éclat du Grand Ouest

21/03
Rendez-vous

du monde maritime
organisé par le Groupe ENSTA

ENSTA ENSTA

arisTech Bretagne

Revue interne éditée par le Pole Communication ENSTA Bretagne

ENSTA Tél. 02 98 34 88 51 - com@ensta-bretagne.fr

Bretagne www.ensta-bretagne.fr

3/03
Journée Portes

Ouvertes
de 9h00 a 18h00

16 - 20/07
Ecole d’été

Energies marines renouvelables :
succes et défis
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